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Toto Skoleni pro profesionaly v prvni linii a v oblasti mladeZe bylo vyvinuto na zakladé
partnerstvi s mladeznickymi organizacemi a Skoliteli, které pracuje na podpore nepretrzitého
profesiondlniho rozvoje (CPD) profesionall v prvni linii v rdmci projektu Solution Not Pollution
- Redeni ne zne&idténi. Projekt Redeni ne znetisténi s Uplnym nazvem " Redeni ne znedidténi —
Budovani dovednosti mladeze fesicich problémy k feSeni otdzek Zivotniho prostfedi a zmény
klimatu". Cilem odborné pripravy je podporovat odborniky v oblasti mladeze v procesu
zvySovani kvalifikace, aby mohli do své praxe prace s mladeZi vnést fadu novych témat a
technik a mohli pilotovat nékteré inovativni vzdélavaci metody a pfistupy s mladymi lidmi v
jejich skupiné nebo stredisku.

Struktura skoleni

Cilem tohoto vzdélavaciho programu je podporovat pracovniky s mladezi a pedagogy v prvni
linii, ktefi jsou ve sluzbé, tedy odborniky, ktefi v sou¢asné dobé pracuji s mladymi lidmi na
okraji spole¢nosti marginalizované a tézko dosazitelné, zaclenit vzdélavani v oblasti klimatu,
porozumeéni on-line a socidlnimu podnikdni a praxi poskytovani vzdélavacich cinnosti
zaloZenych na vyzvach do své praxe prace s mladezi. Kromé toho ma tato odborna ptiprava
rovné? zajistit, aby pracovnici s mladeZi mohli zaélenit vyzvy v oblasti ,Re$eni ne znecisténi“ z
hlediska zmény klimatu (102), do své praxe v oblasti prace s mladezi. DalSim cilem této
odborné pripravy je poskytnout mladym pracovnikiim a odbornik(im v celé Evropé inovativni
vzdélavaci prilezitosti, které pak mohou prenést na mladé lidi, ktefi se zabyvaiji jejich sluzbami.

Skoleni zahrnuje 21 hodin osobniho uéeni, které pracovnikiim s mladezi poskytuje pokyny k
nasledujicim tématim:

. 7 hodin pro predstaveni teorie uceni zaloZzeného na vyzvach

° 7 hodin pro vyvoj WebQuest vyzev

° 7 hodin pro hodnoceni WebQuest vyzev a lekce planovani pouziti WebQuestl v praci
s mladezi

Listy aktivit, podklady, doplrikové materidly a Sablony, které si budete muset vzit k dokonceni
tohoto 21hodinového osobniho uceni, jsou uvedeny dale v této prirucce pro studenty.

Praktické osobni Skoleni je dale doplnéno 14hodinovym online samofizenym ucenim, které

se zabyva nasledujicimi tématy:
° 7 hodin samorizeného vzdélavaciho obsahu vénovaného zméné klimatu
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) 7 hodin samofizeného vzdélavaciho obsahu vénovaného online a socidlnimu

podnikani

Dalsi ¢ast této prirucky pro studenty obsahuje obsah, ktery budete potfebovat k dokonceni
14 hodin uéeni se samofizenym vyukovym materidlem.

Nasledujici ¢ast obsahuje obsah pro samofizenou vyuku, ktery budete potfebovat k pokryti
14 hodin uéeni na nasledujici témata:

. Zména klimatu a opatfeni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze
. Online a socialni podnikani

Modul " Zména klimatu a opatteni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze" zahrnuje 7 hodin
samorizeného uceni, které pracovnikim s mladezi umoznuje budovat své zakladni
dovednosti, aby je podpofili pfi zaclefiovani vzdélavani v oblasti zmény klimatu do jejich
kazdodennich ¢innosti v oblasti rozvoje mladeze. Tento modul se zabyva hlavnimi vyzvami v
oblasti zmény klimatu a zajistuje, aby pracovnici s mladezi byli vyskoleni k tomu, aby pfi praci
se svymi cilovymi skupinami dodrZovali pristupy k osvédéenym postuplim a usilovali o
nalezeni feSeni, kterd by mohla pozitivné ovlivnit problém zmény klimatu.

Modul "Zména klimatu a opatfeni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze" se sklada ze dvou
zasedani (kazdé trvajici 3,5 hodiny) zabyvajicich se dvéma rliznymi rozmeéry problému v oblasti
zmény klimatu, které jsou potfebné k odborné pripravé pracovnikli s mladezi pfi poskytovani
environmentalniho vzdélavani mladym lidem:

° Zména klimatu: toto zasedani se zabyva nésledujicimi tématy - vyzvami v oblasti
zmény klimatu, kterym Evropa a Sirsi svét Celi; navyky a chovanim, které pfispivaji ke
zméné klimatu a pravnimi predpisy v Evropské unii (EU)

. Opatreni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze: toto zasedani poskytuje informace
o protestech proti zméné klimatu vedenych mladezi a dlileZitosti opatifeni proti zméné
klimatu, nejen protestovanim.

"Zasedani o zméné klimatu" sezndmi pracovniky s mladezi s hlavnimi vyzvami v oblasti zmény
klimatu a poskytne jim pevny zéklad v Ustfednim tématu Reseni ne znetisténi-zména klimatu.
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Tato cast se bude zabyvat riznymi aspekty zmény klimatu a poskytne teoreticky obsah a

osvédcené postupy, které zvysi povédomi studentl o zméné klimatu. Ucebni zdroje budou
zejména poskytovat klicové pojmy tykajici se zmény klimatu, predstavy o nejvyznamnéjsich
vyzvach v oblasti zmény klimatu, kterym celi Evropa a Sirsi svét, jak mohou nase zvyky a
chovani prispét ke zméné klimatu, znalosti o dopadech zmény klimatu v jejich vlastni zemi a
pravni predpisy v oblasti klimatu v Evropské unii.

Zasedani "Opatreni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze" se zaméri na zapojeni mladych
lidi v oblasti zmény klimatu. Tento oddil bude zahrnovat teoretické znalosti klicovych
pripadovych studii tykajicich se zmény klimatu, znalosti o protestech proti zméné klimatu
vedenymi mladymi lidmi, obsah souvisejici s vyznamem pfijeti opatfeni proti zméné klimatu
a zdsadni rozdil mezi pfijetim pozitivniho a aktivniho chovani boje proti zméné klimatu a
spravedlivym protestem.

Na zakladé dvou samotizenych vzdélavacich zaseddnich modulu " Zména klimatu a opatreni
v oblasti klimatu pod vedenim mladeze" ziskaji studenti tyto dovednosti:

° Popis, co znamend zména klimatu.

. Definovani klicovych pojm( souvisejicich se zménou klimatu.

. Diskuse o tom, pro¢ zména klimatu predstavuje vaznou hrozbu pro lidsky, Zivocisny,
rostlinny a mofrsky Zivot.

. Diskuse o hlavnich vyzvach v oblasti zmény klimatu, jimz Evropa Celi.

. Diskuse o tom, jak nase zvyky mohou pfispét ke zméné klimatu.

. Uplatniovani vyzkumnych dovednosti k pochopeni problém v oblasti zmény klimatu ve své
vlastni zemi.

. Zkoumani evropskych opatfeni v oblasti klimatu.

° Popis toho, co mohou mladi lidé udélat pro feSeni zmény klimatu.

. Cinéni Informovanych rozhodnuti o otazkach zmény klimatu.

. Uplatiovani pfipadovych studii v jejich praxi prace s mladezi ke zvySeni povédomi mezi

mladymi lidmi.

Zasedani "Zména klimatu" tohoto modulu bude trvat 3,5 hodiny a je rozdéleno do nékolika
¢innosti a to nasledovné:

o Teoretickd kapitola: Tato ¢ast vam poskytne zakladni znalosti o zméné klimatu a
vyzvach, kterym zemé EU Celi v souvislosti se zménou klimatu.

¢ Pripadova studie: Tato ¢ast vam poskytne priklad dobré praxe s ndazvem: "Hip-Hop
Environmentalni aktivismus: Xiuhtezcatl Martinez".

e Samorizena vzdélavaci ¢innost: Tato aktivita vam pomUzZe realizovat identifikovanou
spravnou praxi se skupinou mladych lidi.
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o Dalsi vyukové materialy: Tato ¢ast obsahuje dalsi materidly pro ¢teni a vyuku, pokud

se chcete dozvédét vice o tématu ve svém volném case.

Zasedani "Opatreni v oblasti klimatu pod vedenim mladdeze" bude trvat 3 hodiny a 30 minut
a je rozdéleno do nékolika ¢innosti a to takto:

o Teoreticka kapitola: Tato ¢ast poskytne obecny prehled o formdch zapojeni mladeze
a akci pro planetu.

o Ptipadova studie: Tato ¢ast vam poskytne priklad dobré praxe s nazvem: "Jak mladi
klimaticti krizovi aktivisté zménili svét."

e Samorizena vzdélavaci ¢innost: Tato aktivita vam pom{zZe realizovat identifikovanou
spravnou praxi se skupinou mladych lidi.

o Dalsi vyukové materidly: V této ¢asti jsou uvedeny cenné zdroje, které vdm poskytnou
dalsi informace a zdroje o opatrenich v oblasti Zivotniho prostfedi vedenych mladymi
lidmi.

Za prvé, abychom vam tato témata predstavili, pfipravili jsme pro vas
nasledujici kratka instruktazni videa. Navstivte tyto odkazy:

- Uvod do zmény klimatu:
https://www.dropbox.com/s/dr60vsavaz0003d/Climate%20Change%20FINAL.mp4?d|=0

- Zména klimatu a opatreni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze:
https://www.dropbox.com/s/etxgyrmtslsov9d/Youth%20Led%20Climate%20Change%20FI
NAL.mp4?dI=0

Zména klimatu

Globalni oteplovani je pozorovani narlstu primérné teploty Zemé po dlouhou dobu. Nazyva
se také ,,zména klimatu“nebo ,,naruseni podnebi“, protoze v klimatickych jevech dochazi k
vyznamnym zméndm: vice vin veder nebo naopak vice srazek, ¢astéjsi bourfe nebo hurikany
atd. Je otazkou studia a predvidani teplotni odchylky pro celou planetu a po dlouhou dobu
(rozsahla studie klimatu), a nikoli teplotni proménlivosti za nékolik dni nebo za sezénu
(pfedpovédi pocasi).
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Zména klimatu je globalni fenomén, ktery vyzaduje globdlni reakci. Védci varuji, Ze pokud
nebudou pfijata naléhava opatfeni, je pravdépodobné, Ze globalni oteplovani prekrodi
predindustridlni Uroven o vice nez 2 ° C do roku 2060, nebo dokonce o 5 ° C pred koncem
stoleti. Evropska unie (EU) jako globalni hra¢ ma svij dil odpovédnosti a musi hrat hlavni roli.
Clanek 191 Smlouvy o fungovéni Evropské unie vyslovné zakotvuje boj proti zméné klimatu
jako cil politiky Unie v oblasti Zivotniho prostfedil. Proto je EU jako pravni subjekt rovnéz
signatarem Parizské dohody, jejimz cilem je udrzet narust globalni teploty hluboko pod 2 ° C
a pokracovat v Usili omezit tento narGst na 1,5 ° C. Clenské staty EU se dohodly na cili dosaZeni
klimatické neutrality? do roku 2050 v souladu s PafiZzskou dohodou.

Podivejme se blize na Pafizskou dohodu3, abychom zjistili, jakd opatfeni jsou navriena na
mezinarodni Urovni v boji proti zméné klimatu. Pafizska dohoda je prvni vSeobecnou dohodou
o klimatu a globalnim oteplovani. Navazuje na jednani o zméné klimatu v roce 2015 na
Parizské konferenci o zméné klimatu (COP21) Rd&mcové umluvy Organizace spojenych narodu
0 zméné klimatu (UNFCCC). Do unora 2020 podepsalo dohodu 194 statd a Evropska unie. 188
stdtd a EU, které predstavuji témeér 97 % celosvétovych emisi sklenikovych plyn(, dohodu
ratifikovaly nebo k ni ptistoupily, véetné Ciny, Spojenych statd (které oznamily OSN své
rozhodnuti odstoupit od dohody) a Indie; zemé se tfemi ze Ctyr nejvétSich emisi sklenikovych
plynG z celkového poctu ¢lent UNFCC (priblizné 42 % dohromady). VSech 197 ¢lent UNFCCC
podepsalo Pafizskou dohodu nebo k ni pfistoupilo.

Dohoda je pro staty pouze
Castecné "pravné
zavaznd". Velci producenti
emisi CO,, Spojené staty,
Cina, Indie, Brazilie,
Kanada a Rusko, které
samy o sobé predstavuji
vice neZ polovinu emisi,
maji zamérné sniZovat své
uhlikové znecisténi sami,
aniz by byl zaveden u¢inny
mérici mechanismus a bez

finanénich pobidek. Je to
tedy preklad dohody do

. Parties also covered by European Union ratification

1 Consolidated version of the Treaty on the Functioning of the European Union - PART THREE: UNION POLICIES AND INTERNAL
ACTIONS - TITLE XX: ENVIRONMENT - Article 191 (ex Article 174 TEC):

2

3 Find the whole agreement here: https://unfccc.int/sites/default/files/english paris agreement.pdf
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vnitrostatnich pravnich predpisi kazdého statu od roku 2016, ktery bude skute¢né urcovat
uroven omezeni.

EU chce byt hnaci silou v boji proti zméné klimatu. V roce 2014 byl schvdlen ramec pro
opatfeni v oblasti klimatu a energetiky do roku 2030 a spolu s nim byl nastinén ambiciézni
soubor cili pro obdobi 2021-2030. Stanovenim téchto cil( se EU zavazala snizit do roku 2030
své emise sklenikovych plynt nejméné o 40 % ve srovnani s Urovnémi z roku 1990.

Jakmile byly cile pfijaty, EU zavedla opatfeni a méreni k zajisténi jejich dosazeni. Zde jsou
nékteré z nejnovéjsich pravnich predpis(:

° V kvétnu 2018 prijala EU nova pravidla pro nakladani s odpady a stanovila pravné
zavazné cile v oblasti recyklace.

° V dubnu 2019 byly zavedeny ptisnéjsi emisni limity CO, pro osobni automobily a
doddvky.

° V kvétnu 2019 pfijala EU zakaz plastovych vyrobk(i na jedno poutZiti.

° V Cervnu 2019 byly stanoveny limity pro ndkladni automobily a jind tézka ndakladni
vozidla.

° V prosinci 2019 vedouci predstavitelé EU podpofili cil dosahnout do roku 2050

klimaticky neutralni EU. Polsko se v této fazi nemohlo zavazat k plnéni tohoto cile a
Evropska rada tuto otazku prezkouma v ¢ervnu 2020.

Rozhodnuti pfijatd EU v boji proti zméné klimatu jsou dobrym zacatkem, ale neuspokojuji
aktivisty. Kazdy obcan je touto velkou vyzvou znepokojen a mladi lidé ukazali, Ze jsou vtomto
boji pfednimi aktéry.

Akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

"Zivot v plastu neni fantasticky", tvrdi lepenkové cedule, kterou drzi teenager v Tirané béhem
globalnich protestl proti zméné klimatu v zafi 2019. V poslednich nékolika letech jsme
zaznamenali rostouci pocet mladych lidi, ktefi vysli do ulic, aby demonstrovali a protestovali
proti otdzkam Zivotniho prostfedi popsanym v oddile 1 tohoto modulu "Zména klimatu"; maji
obavy o svou budoucnost a jsou rozzlobeni na svétové lidry za to, Ze nejsou schopni feSit
zménu klimatu adekvatné. Mladi lidé, ktefi jsou obvykle vylouéeni z rozhodovaciho procesu
zemi, vzali zaleZitost zmény klimatu do svych rukou a rozhodli se hrat aktivni roli v
celosvétovém boji proti zméné klimatu. Zacali debatu fidit pomoci nastrojl, které znaji
nejlépe: Facebook, Instagram, Snapshot, YouTube a dalsi socidlni média.
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Rok 2019 byl rokem globalnich klimatickych protestll, kdy Greta Thunberg fidila mobilizaci

milioni mladych lidi po celém svété. Greta vSak dala hlas pouze generaci mladych
klimatickych demonstrant(, ktefi se v predchozich letech formovali jako reakce na zjevny
nedostatek usili svétovych lidrd v boji proti zméné klimatu. Pokud politici nezakroci, mizeme
ocekavat, Ze mladi lidé budou jednat, budou pracovat v terénu, aby podpofili nové lidry, ktefi
se vice angazuji v oblasti Zivotniho prostredi. | kdyZ jesté nemohou volit, existuje mnoho
zplsobu, jak mohou utvaret svétovou politiku a budoucnost. Rozhodné neni nahoda, Ze se
celosvétové demonstrace v oblasti zmény klimatu konaly v zafi 2019 pfed summitem OSN o
klimatu, jehoZ cilem bylo vnést naléhavost do vladnich opatfeni k omezeni narlstu globalnich
teplot na 1,5 °C, jak bylo dohodnuto v Pafizské dohodé z roku 2015. Nikdy predtim jsme
nevidéli tak obrovské shromazdéni mladych demonstrant(i a protestantd. Podle New York
Times, se mladi lidé " ukazali v Berliné, kde policie odhaduje 100 000 ucastnikll, s podobnym
poctem v Melbourne a Londyné. [...] Po desitkach na nékterych mistech i po desitkach tisic na
jinych mistech, kde demonstrovali mladi lidé ve méstech jako Manila, Kampala a Rio de
Janeiro. Skupina védcl se shromazdila v Antarktidé."

Tyto masivni mobilizace a protesty znamenaji zac¢atek dulezZitych zmén v globalni mentalité a
postoji ke zméné klimatu. AvSak pouhym protestem hrozi, Ze zapojeni mladych lidi do pohybu
v oblasti zmény klimatu zUstane sterilni, neucinné, ba dokonce kontraproduktivni, pokud na
néj nebudou nasledovat konstruktivnéjsi a cilenéjsi iniciativy. Protesty mohou z néjakého
dlvodu ziskat vitézstvi, ale nebojuji v legdlnich bitvach, které umoziuji zménu. Projev Martina
Luthera Kinga "Mam sen" motivoval lidi, aby vysli do ulic v obrovském pochodu, ale tyto
demonstrace byly jen malou casti strategie pfijaté hnutim za obcanska prava v USA v
Sedesatych letech, jejichz kroky vedly ke zruseni segregace v Americe.

Obdobné plati, Ze chtéji-li mladi lidé provést skute¢nou zménu a zastavit zménu klimatu,
mladi klimaticti demonstranti musi udélat vic nez jen demonstrovat. Aniz by se mladi lidé
vzdali pouli¢nich protestl a demonstraci, musi byt podporovani, aby navazovali na tento
aktivismus a posilili svou angazovanost prostrednictvim konkrétnich promyslenych akci.

Evropska unie nabizi nékolik nastroja, které lidem davaji prilezitost promluvit a navrhnout
napady a reseni, které ovlivni politickd opatfeni v souvislosti se zménou klimatu. Mezi né
patfi:

° Verejné konzultace, které obcanim umoznuji vyjadrit své nazory na rozsah, priority a
pridanou hodnotu opatfeni EU pro nové iniciativy nebo hodnoceni stavajicich politik
a pravnich predpist. Jde o to, aby vedouci predstavitelé EU vyjadfili sv(j nazor,
abychom jim pomohli vybrat spravné priority, které budou v souladu s vali lidu pro
nadchazejici roky. V soucasné dobé je otevrena Siroka skdla konzultaci, které mohou
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shromazdovat zpétnou vazbu obcéanl tykajici se zmény klimatu. Napriklad verejna

internetova konzultace* o strategii pfizplsobeni, kterou predloZila Evropska zelena
dohoda, vyzyva zucastnéné strany a obcany, aby informovali o ndvrhu nové strategie.

. Evropské obcanské iniciativy, které jsou pro obcany jedine¢nym a inovativnim
zpusobem, jak utvaret Evropu, a to vyzvou Evropské komisi, aby pfedlozila legislativni
navrh. Jakmile iniciativa shromazdi 1 milion podpist, Komise rozhodne, jaka ndsledna
opatfeni maji podnikat. Iniciativa umoznuje obandm z rlznych clenskych statd, aby
se spojili kvlli problému, ktery je jim blizky, s cilem ovlivnit tvorbu politiky EU. Bylo
zahdjeno nékolik iniciativ tykajicich se otazek Zivotniho prostfedi.>

° Obcanské dialogy, které jsou verejnou rozpravou s evropskymi komisafi a dalSimi
rozhodovacimi orgdny EU, jako jsou poslanci Evropského parlamentu, narodni,
regiondlni a mistni politici.°Tyto udélosti maji podobu relace otazek a odpovédi. Redeni
zmény klimatu vyZaduje, abychom vsichni spolupracovali. Je to vase Sance spojit se a
klast politikim EU otazky, komentovat je a fikat jim, jak na vas politiky EU maji vliv.
MuzZete se také podélit o své predstavy o budoucnosti Evropy obecné a zejména o
budoucnosti Zivotniho prostiedi. Takové dialogy o zméné klimatu a dalSich tématech
se konaji ve méstech v celé EU, zasedani se Ize bezplatné Ucastnit a mnoho z nich se
vysila Zivé online. Tyto dialogy jsou ucinnym prostiedkem ke sniZeni rozvratu a k
napomahani kultivaci empatie a nalezeni spolecného zdkladu mezi evropskymi obcany
a politiky, ktefi jim slouzi.

° Petice jsou rovnéz uzitecnym nastrojem k zajiSténi toho, aby vSichni ob¢ané EU méli
moznost komunikovat s Parlamentem a vyjadFfovat své petiéni pravo’, které je jednim
ze zakladnich prav vsech evropskych obcéan( a obyvatel, zakotvenych jak ve Smlouvé,
tak v Listiné zdkladnich prav. Stovky petic tykajicich se environmentalnich témat
pfipravuji kazdy rok evropsti obéané. 8

Kromé téchto nastrojl, které jsou specidlné vytvoreny Evropskou komisi, aby kazdému
poskytly pfilezitost aktivné se Ucastnit debat a akci tykajicich se zmény klimatu, maji mladi
lidé také jiné zpUsoby, jak se aktivné zapojit do environmentalnich iniciativ.

Jednim z takovych zpUsobl je zapojit se do mladeznickych skupin. V kazdém ¢lenském staté
EU existuje nékolik mistnich a narodnich mladeznickych organizaci, které planuji a provadéji
opatreni pro zivotni prostiedi. Déti, teenagefi a mladi dospéli berou véci do vlastnich rukou
po celém svété. Mladi lidé se mohou k témto skupindm pfipojit a pomoci jim rozvijet jejich

4 https://ec.europa.eu/clima/news/commission-launches-online-public-consultation-new-eu-strategy-adaptation-climate-change en

5 https://europa.eu/citizens-initiative/home_en

8 https://ec.europa.eu/info/events/citizens-dialogues_en

7 https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/get-involved/petition-eu_en

8 https://petiport.secure.europarl.europa.eu/petitions/en/home
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pohyb tim, Ze je budou podporovat, jak mohou, a pomdahat jim rozvijet jejich ¢lenstvi. Mladi

lidé potfebuji najit skupinu ve své mistni komunité a zeptat se, jak mohou pomaoci.
Hlasovani je také mocnym nastrojem ke zméné klimatické situace. | kdyz je vétSina mladych
lidi jesté pfilis mlada na to, aby mohla volit, mohou se informovat o demokratickém volebnim
procesu ve své zemi a pozadat své rodice, ucitele a pracovniky s mladeZi o informace o tom,
jak nejlépe se mohou pfipravit, kdyZz maji moznost volit.

Glosar

- Dialogy s obcany: Jedna se o verejné diskuse s evropskymi komisafi a dalSimi
rozhodovacimi organy EU, jako jsou poslanci Evropského parlamentu, narodni,
regionalni a mistni politici

- Zména klimatu: Zména klimatu znamend dlouhodoby posun v globdlnich nebo
regionalnich klimatickych vzorcich. Zména podnebi se Casto tyka konkrétné narlstu
globalnich teplot od poloviny 20. stoleti do sou¢asnosti (National Geographic).

- Evropské obcanské iniciativy: Nastroj vytvoreny Evropskou komisi, ktery ob¢anlm z
raznych ¢lenskych statl umoZniuje vyzvat Evropskou komisi, aby predloZzila legislativni
navrh tykajici se konkrétni otazky.

- Globalni oteplovani: Postupné zvySovani celkové teploty zemské atmosféry v
dUsledku sklenikového efektu zplisobeného zvysenym obsahem oxidu uhli¢itého, CFC
a dalsich znedistujicich latek (Oxford Reference).

- Emise sklenikovych plynl: Emise jakéhokoli z rdznych plynd do zemské atmosféry,
zejména oxidu uhli¢itého, ktery prispivaji ke sklenikovému efektu (Collinslv slovnik).

- Pafizska dohoda: Mezinarodni dohoda, ktera stanovi globalni rdmec pro predchazeni
nebezpeénym zménam klimatu omezenim globalniho oteplovani vyrazné pod 2 °C a
usilim o jeho omezenina 1,5 °C. Jejim cilem je rovnéz posilit schopnost zemi vyporadat
se s dopady zmény klimatu a podpofit je v jejich usili.

- Petice: Dokument podepsany velkym poctem lidi, ktefi pozaduji nebo zZadaji o néjakou
akci od vlady nebo jiného organu (Cambridge anglicky slovnik).

- Vefejné konzultace: Niastroj vytvoreny Evropskou unii, ktery umoznuje vsem
obcanim vyjadrit své nazory na rozsah, priority a pridanou hodnotu opatreni EU pro
nové iniciativy nebo hodnoceni stavajicich politik a pravnich predpisu.

- Verejné debaty: Formalni prezentace deklarovaného navrhu a opozice vici nému
(vocabulary.com).

- Ramcova umluva Organizace spojenych narodd o zméné klimatu (UNFCCC):
Mezinarodni smlouva o Zivotnim prostredi pfijata dne 9. kvétna 1992 a oteviena k
podpisu na summitu Zemé v brazilském Riu de Janeiru. Ramec stanovi nezavazné
limity emisi sklenikovych plyn( pro jednotlivé zemé a neobsahuje zddné donucovaci
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mechanismy. Rdmec misto toho nastifuje, jak Ize vyjednat konkrétni mezinarodni
smlouvy (nazyvané ,protokoly“ nebo ,, dohody”), které stanovi dalsi opatieni smérujici
k dosazeni cile UNFCCC.

- Zapojeni mladeze: Minéni, které mladi lidé citi vaci urcité osobé, aktivité, mistu nebo
vysledku. Zaméfilo se na rozvoj mladeze, verejné politiky a hnuti socidlnich zmén, po
dobu nejméné cCtyriceti let (Pittman, 2005).

Pfipadova studie 1 —Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Nazev modulu

Hip-Hop
Nazev environmentalni Kod Pripadova studie CS1.1
pripadové aktivismus: pripadové
studie Xiuhtezcatl studie
Martinez
Typ zdroje Pfipadova studie [ Typ uceni Samofrizené uceni
(Cs)
Doba trvani 30 Vysledek | Po shlédnuti tohoto videa budete moci:
aktivity uceni
- Nechat se inspirovat timto
(v minutach) vedoucim mladeze
- Chapat, Ze existuje nékolik
zpUsobu, jak zapojit mladé lidi
(napft. prostrednictvim hudby)
- Vysvétlit mladym lidem, co
mohou udélat, aby se zapojili
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- Vysvétlit, Ze existuje nékolik
zpUsobu, jak jednat

Cil ¢innosti

Cilem sledovani tohoto videa je studovat neobvykly profil mladého
klimatického aktivisty. Ve skuteCnosti, Xiuhtezcatl je environmentalni
aktivista a hip hop umélec. Svou hudbu pouziva k tomu, aby se vyporadal
se zménou klimatu a Sifil slova o nutnosti jednani. Jeho akce se pfimo
zaméruji na mladé lidi a jeho zpUsob, jak toto téma adresovat pfimo
publiku mladych lidi, je opravdu inspirativni.

Uvod

Zména klimatu jiz neni mytus, je to naSe realita. Tématem se zabyvaji
mladi lidé, jako je znamd aktivistka Greta Thunberg, ktera pfimo zada
vlady, aby zacaly jednat.

Toto video vam predstavi dalSiho mladého aktivistu jménem Xiuhtezcatl
Martinez. Je reditelem mladdeze v Earth Guardians (Straici Zemé),
celosvétové ochranarské organizaci, ale je také hip-hopovym umeélcem,
ktery pomoci své hudby prenasi své poselstvi mladym lidem.

Vyzva

Toto video vdm pomUze vidét rozmanitost zpUsobU, jak zapojit mladé
lidi, pokud jde o zménu klimatu a rozmanitost profild mladych vldcu,
ktefi investuji své zdroje do boje proti zméné klimatu.

Ukol

Podivejte se na video “Hip-Hop Environmental Activism: Xiuhtezcatl
Martinez” by TEDxYouth@MileHigh:
https://www.youtube.com/watch?v=02V2yVkedtM

A zacnéte premyslet (po shlédnuti videa) o jeho obsahu tak, ze se
pokusite odpovédét na nasledujici otazky:

- Jaké dovednosti by mély byt pouzity pfi osloveni publika mladych
lidi?

- Proc je Xiuhtezcatlova fec tak inspirujici?

- Jaké lekce si mlZete vzit z této pripadové studie, abyste se podélili
s mladymi lidmi ve vasi skupiné?
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- Na zdkladé reflexe z tohoto videa navrhnéte aktivitu, kterou
muzete dokoncit s mladymi lidmi ve vasi skupiné.

Pfipadova studie 2 —Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze
Jak mladi klimaticti Ptipadova studie CS1.2
krizovi aktivisté
zménili svét
Pripadova studie Samofrizené uceni

(Cs)
Po shlédnuti tohoto videa budete
moci:

- Popsat, co mohou mladi lidé
udélat pro reseni zmény
klimatu

- Zucastnit se diskuse o
klimatickych protestech
vedenych mladymi lidmi

- Vysvétlit, proc je dllezité
pfijmout opatfeni proti zméné
klimatu a jit nad ramec
pouhych protest(
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Cilem této aktivity je predstavit vdm pripadovou studii ukazujici aktivni a
konstruktivni zapojeni mladych lidi do vyzvy zmény klimatu. V této aktivité
vam ukaZzeme video, kde se dozvite vice o téchto mladych aktivistech a jaké
strategie pouZivaji, aby zajistili, Ze jejich hlasy budou slySet. Sledovanim
tohoto videa ziskate pripadovou studii, kterou mazete sdilet s mladymi lidmi
ve vasi skupiné; priklad pro vSechny mladé lidi, ktefi se chtéji postavit za
planetu.

Po celém svété jsou klimatické pohyby mladeze na vzestupu! Ziskavaji
podporu a diky této podpore je zacinaji slySet globalni vidci a tvlrci politik.
Jejich cilem je zvysit povédomi o zméné klimatu. "Méli jste budoucnost!"
TakZe, i my bychom méli mit! “. Rok 2019 bude pfipominan jako rok, kdy
mladeZ prevzala vyzvu v oblasti zmény klimatu. Na rok 2019 se bude
vzpominat jako na rok, kdy mladi lidé prevzali vyzvu v oblasti zmény klimatu.

Video navrzené pro tuto pripadovou studii ukazuje nejvétsi okamziky roku
2019, kdy mladi lidé zorganizovali stovky stdvek a opatreni, aby vedli boj proti
klimatické krizi. Od Skolnich stavek a patecnich stavek pro budouci hnuti az po
verejné a televizni dialogy a demonstrace, mladi aktivisté jsou protagonisty
boje za Zivotni prostredi.

Vsichni zndme jméno, Greta Thunberg, a mozna jsme dokonce poslouchali jeji
projev v OSN. Mladeznické hnuti vedené mladezi je ale vétsi nez Greta.
Existuje nékolik mladych protestujicich v oblasti klimatu, ktefi planuiji,
pfipravuji, rozvijeji a realizuji inovativni iniciativy, aby zajistili, Ze jejich hlasy
budou vyslySeny jejich vladami a tvirci politik. Takto se rozhodnou bojovat
proti zméné klimatu.
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Video ,Jak mladi aktivisté v oblasti klimatické krize zménili svét” ukazuje velké
usili mladych aktivistli o to, aby se vyzva v oblasti klimatu dostala do stfedu
politické debaty, aby bylo mozné zménit jejich budoucnost.

Video poskytuje mnoho informaci a napadd o tom, jak se mizeme zapojit do
boje proti zméné klimatu, a jak mizZeme mobilizovat dalsi pro podporu pro
zivotni prostredi efektivnim zplsobem.

V této pripadové studii uvidite, jak mladi lidé ovliviuji zménu, nesdileji
jednoduse pfispévky na Facebooku, nepodepisuji online petice a béiné
pracuji; zvysSuji povédomi a pfijimaji opatfeni k zajiSténi budoucnosti nasi
planety.

Podivejte se na video “Jak mladi klimaticti krizovi aktivisté zménili svét” by
NowThis News: https://www.youtube.com/watch?v=XUOPnoCOXpU

Po shlédnuti tohoto videa se zamyslete nad obsahem videa a odpovézte na
nasledujici otazky:

. Co motivovalo mladé lidi v tomto videu k ¢inu?

° Jsou hnuti vedend mladezi profilovand v tomto videu mirova? Jsou
proaktivni nebo reakéni?

° Je moiné ovliviovat politiku prostifednictvim pacifistickych
klimatickych opatfeni? Jak?

° Ceho Jamie Margolin dosahl a jak?

. Jakymi prostfedky musi mladi lidé zvySovat povédomi o zméné
klimatu?

° Jaké lekce si mlzZete vzit z této pripadové studie, abyste se podélili s

mladymi lidmi ve vasi skupiné?

. MUZete zacit mistni projekt s globdlnim hashtagem?

. Kdyz se nad timto videem zamyslite, navrhnéte aktivitu, kterou
muzZete doplnit s mladymi lidmi ve vasi skupiné.
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Nazev modulu Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze
Activity Title Virtudlni Zivot: skute¢ny | Kod aktivity Al.l
ekologicky dopad!
Typ zdroje Listy aktivit Typ uceni Samotizené uceni
(AS)
Doba trvani 120 Vysledek | Na konci této aktivity byste
aktivity uceni méli byt schopni:
(v minutach) - Lépe pochopit

uhlikovy cyklus

- Lépe porozumét své
uhlikové stopé na
Zemi

- Pochopit, jak online
aktivity ovliviuji
ekologii

- Pochopit ekologické
dlsledky 5G

Cil ¢innosti Tato c¢innost vdm poml(iZze prohloubit vase znalosti o ekologickém
dopadu nasi lidské ¢innosti. Zaméfi se na on-line aktivity. Pom{ze vam
|épe porozumét témto tématlim, abyste mohli navrhnout vysoce kvalitni
aktivitu, kterad bude realizovana s mladymi lidmi.
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Materidly
potiebné pro

- Pocitace
- Pfipojeni k internetu
- Papir a pero

¢innost
Podrobné Krok 1: Predbéiné vyzkumy
pokyny

- Pochopeni uhlikového cyklu
Toto téma je vam urcité povédomé, ale pravdépodobné si ho musite
osvézit! Pomoci vyhledavace, jako je Ecosia, ziskate vice informaci o
uhlikovém cyklu a o tom, jak funguje. Nevahejte si délat poznamky, které
pouZzijete pfi usnadnéni Cinnosti se skupinou mladych lidi. Na YouTube
existuje nékolik videi, kterd poskytuji uzite¢ny a vzdéldvaci obsah, ktery
mUZete pouZit k pfedstaveni tohoto tématu mladym lidem.

- Prohloubeni svych znalosti o ekologickém dopadu on-line aktivit

Nékolik zdrojli na internetu se zabyva ekologickym dopadem nasich
online aktivit. Napfriklad vite, Ze primérny spamovy e-mail ma stopu
ekvivalentni 0,3 g emisi oxidu uhli¢itého (CO2e), podle knihy odbornika
na uhlikovou stopu Mika Berners-Lee z roku 2010 Jak Spatné jsou
banany: uhlikova stopa vSeho. Normalni e-mail ma podle této knihy
stopu 4 g CO2e, coz odpovida energii, kterou datova centra a pocitace
utraceji za odesilani, filtrovani a c¢teni zprdv. E-mail s ,dlouhym a
Unavnym pripojenim“ muaze mit uhlikovou stopu 50 g CO2e. Berners-Lee
odhaduje, Ze typicky rok prichozi posty zvysuje uhlikovou stopu ¢lovéka
o 136 kg emisi, coz odpovida ekvivalentu ,jizdy 200 mil v primérném

M

auté”.
- Sezndmeni se s ekologickym dopadem sité 5G

Mobilni sité maji ekologické naklady. Podle studie z Columbia University
(USA), ve srovnani s Wi-Fi ptipojeni, s identickou spotiebou Sitky pdsma,
vyména dat s témito pokrocilymi mobilnimi protokoly spotfebovava:

3G: 15krat vice energie nez Wi-Fi;
4G: 23krat vice energie nez Wi-Fi.
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PokraCujte v nékterych vyzkumech, abyste se dozvédéli vice o
nadchdzejici siti 5G a jejim dopadu na nasi budouci spotiebu.

- Identifikovani ndstroji na internetu, které vdm umoZni
vypocitat vasi ekologickou stopu

Nékteré webové stranky nabizeji nastroje, které vam umozni vypocditat
nasi uhlikovou stopu. Nékteré z nich zkontrolujte a zamyslete se nad
jejich integraci do aktivity, kterou byste chtéli navrhnout pro mladé lidi,
se kterymi pracujete.

Priklady: https://www.footprintcalculator.org/

https://www.myclimate.org/carbon-offset/?gclid=CjOKCQjww f2BRC-
ARIsAP3zarEIx7M2HHuUCUsKvkAn96dV2F1leGayeN7VA3xeUOGQ2R010i
CFo0a0aApOuEALW wcB

Krok 2: Navrhnéte aktivitu, kterou miZete pouZit s mladymi lidmi ve
vasi skupiné

Chcete-li navrhnout svou aktivitu, musite si poloZit konkrétni otazky,
jako jsou:

- Zadejte cilovou skupinu: vék, pocet ucastnikd, profil

- Definujte vysledky uceni aktivity: jaké dovednosti/znalosti
dosahnou vasi mladi studenti prostfednictvim této Cinnosti?

- Definujte dobu trvani a umisténi aktivity: kolik ¢asu potiebujete
k provedeni aktivity? Musi byt vase misto kondani nastaveno
konkrétné?

- Uvedte material, ktery potfebujete k provedeni své ¢innosti.

- Vyplnite nize uvedenou tabulku a shriite prvky, které je treba vzit

v Uvahu:
Nazev vasi aktivity:
Celkova doba trvani:
Vysledky uceni Na konci tohoto zasedani budou mladi lidé
schopni:
- Xxx
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https://www.myclimate.org/carbon-offset/?gclid=Cj0KCQjww_f2BRC-ARIsAP3zarElx7M2HHuCUsKvkAn96dV2F1leGqyeN7VA3xeUOGQ2R01oiCFo0a0aAp0uEALw_wcB
https://www.myclimate.org/carbon-offset/?gclid=Cj0KCQjww_f2BRC-ARIsAP3zarElx7M2HHuCUsKvkAn96dV2F1leGqyeN7VA3xeUOGQ2R01oiCFo0a0aAp0uEALw_wcB
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- XXX

- Xxx
Doba Potiebny Navrhovana ¢innost Dalsi zdroj,
trvani material ktery budete

potiebovat

"Online a socidlni podnikani" je druhy modul samotizeného uéebniho materidlu vyvinutého v
ramci Skoleni programu dalSiho vzdélavani pracovnik( s mladezi a pedagogu v prvni linii (101).
Cilem tohoto modulu je vybavit pracovniky s mladeZi a pedagogy v prvni linii pfislusSnymi
znalostmi a dovednostmi, aby mohli mladym lidem pomdhat pfi vyvoji inovativnich feseni
vyzvy v oblasti klimatu a pfi tom zkoumat jejich moZnosti rozvoje jejich vlastnich online nebo
socialnich pocin(.

Tento modul se prostfednictvim teoretické kapitoly zabyva nasledujicimi tématy:

1. Podnikani, sociadlni podnikani a podnikdni na internetu

2. Podnikani v oblasti Zivotniho prostredi

3. PtileZitosti v rdmci on-line a socialniho podnikani k feSeni zmény klimatu

4. Obchodni planovani pro on-line a socialni podniky

5. Obchodni modely v oblasti podnikani v oblasti online a socialniho podnikani

6. MozZnosti financovani a alternativniho financovani pro on-line a socialni podniky

Kromé toho zahrnuje:

1. Dvé pripadové studie predstavujici priklady osvédcenych postupt on-line a socialnich
podnik(, které se zabyvaji zménou klimatu

2. Dva kratké video zdroje o on-line a socidlni podnikani

3. Dvé aktivity, které pomohou studentim aplikovat teoretické koncepty zahrnuté v
tomto modulu.

4. Pét dalSich vyukovych zdrojl
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Nasledujici vysledky uceni budou pracovniky s mladezi v prvni linii docileny po dokonceni
tohoto samofrizeného vzdélavaciho modulu:

Definovani socidlniho podnikani.
Popsdani vyhod on-line a sociadlnich podnikd pfi feSeni zmény klimatu.

Uznani prileZitosti mladych lidi k zaloZeni on-line a/nebo socidlnich podnikl k reseni

zmény klimatu.

Diskutovani o krocich pfi vytvareni online nebo / a socialni podnikani.
Diskutovani o rliznych obchodnich modelech pro on-line a socidlni podniky.
Popsani procesu obchodniho pldanovani.

Popsani skupinového financovani a dalsi moznosti financovani.

Diskutovani o pfipadovych studiich Uspésnych online a socidlnich podnikd, které se
zabyvaji zménou klimatu.

Aplikovani pripadové studie v jejich praxi prace s mladezi, aby inspirovali mladé lidi.

Za prvé, abychom vam tato témata predstavili, pfipravili jsme pro vés ndsledujici
kratka instruktazni videa. Jejich obsah naleznete na téchto odkazech:

. Uvod do on-line podnikani:
https://www.dropbox.com/s/foab52qf6jlb0im/Online%20Entrepreneurship%20FINAL.m
p42di=0

- Uvod do socialniho podnikani:
https://www.dropbox.com/s/hgzhni4xunqv8gg/Social%20Entrepreneurship%20FINAL.m
p42di=0

Podnikani, podnikani online a socialni podnikani
Definovani podnikani a podnikatele

Podle profesora Howarda Stevensona, kmotra studii podnikani v Harvard Business School, je
podnikani hledani prileZitosti nad ramec kontrolovanych zdrojd (Eisenmann, 2013). Podnikani
v minulosti znamenalo: ,,¢innost pfi zakladani podniku nebo podnikani, prevzeti financnich
rizik v nadéji na zisk”. V dnesnim neustale se ménicim svété vsak podnikadni znamena:
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https://www.dropbox.com/s/foab52qf6jlb0im/Online%20Entrepreneurship%20FINAL.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/foab52qf6jlb0im/Online%20Entrepreneurship%20FINAL.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/hgzhni4xunqv8gg/Social%20Entrepreneurship%20FINAL.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/hgzhni4xunqv8gg/Social%20Entrepreneurship%20FINAL.mp4?dl=0
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ytransformovat svét feSenim velkych problém(.” Stejné jako zahdjeni spolecenské zmény,

vytvoreni inovativniho produktu nebo pfedstaveni nového rfeSeni méniciho Zivot.

Investopedia (2020) definuje podnikatele jako jednotlivce, ktery vytvari novy podnik, nese
veétSinu rizik a uziva si vétSinu odmén. Za podnikatele se bézné povazuje inovator, zdroj
novych napadd, zbozi, sluzeb a podnikdni ¢i postup.

At uz podnikatelé resi problém, se kterym mnozi kazdy den bojuji, sdruzuji lidi tak, jak nikdo
predtim nemél, nebo vybuduji néco revolucniho, co posouva spolec¢nost kupredu, vsichni maji
jedno spolecné: podnikaji kroky k provedeni zmény ve svété.

Online podnikani je tu, aby zlstalo

Zijeme v digitalnim véku! Diky rGstu digitalni ekonomiky jsou lidé Iépe obeznameni s
digitalnimi produkty a sluzbami a jsou ochotnéjsi nakupovat online. Tato realita pfiméla
podniky hledat nové konkurencni vyhody v digitalnim prostoru. S témito technologickymi
pokroky, novy typ podnikatele se narodil, s ndzvem "Digitalni podnikatel" nebo "Webovy
podnikatel" nebo "Internetovy podnikatel". Tito "novi" podnikatelé jsou kreativni jednotlivci,
ktefi vyuzivaji internet k prodeji svych produktt a sluzeb a oslovuji obrovské mnozstvi lidi. Tito
lidé pracuji v prostorach, jako jsou digitdlni média, nebo pracuji online v digitalnim prostredi
(Hankervisionary, 2019).

Presna definice online / digitalniho podnikani se stale diskutuje, ¢aste¢né proto, Ze je stale v
plenkach, a ¢astecné proto, Ze se neustale méni a vyviji. Online / digitalni podnikani zahrnuje
vse, co je v podnikani v digitalnim svété nové a odlisné, véetné (Allen, 2019):

Nové zpUsoby, jak najit zakazniky pro podnikatelské podniky.
Nové zpusoby navrhovani a nabizeni produkti a sluzeb.
Nové zpusoby generovani pfijm{ a snizovani naklada.
Nové prilezitosti ke spolupraci s platformami a partnery.
Nové zdroje pfilezitosti, rizik a konkurenéni vyhody.

Existuje mnoho vyhod on-line podnikani, véetné:
Nabizi neuvéfitelnou skalovatelnost
Poskytuje neomezenou svobodu
Nizké rezijni ndklady a vysoké marze
Pfistup na celosvétovy trh

Udrzitelnost: ochrana Zivotniho prostiedi
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Socialni podnikani: Co to je a proc vsichni o tom mluvi?

Socialni podniky, které jsou hybridem vladnich intervenci a ¢istého podnikani, mohou resit
problémy, které jsou pfilis uzké, nez aby podnitily legislativni aktivismus nebo pftilakaly
soukromy kapital (Osberg a Martin, 2015).

Socialni podnikdni je predevSim o rozpozndvani socidlnich problémU a dosaZeni socidlni
zmény pomoci podnikatelskych principu, procest a operaci (MSG, n.d). Socialni podnikatelé
se zajimaji o zahajeni podnikani pro vétsi socialni dobro, nejen o zisk. Na rozdil od neziskovych
organizaci socidlni podnikani stale prindsi zisk, ale ddraz je kladen na socidlni a / nebo
environmentalni zmény provedené pfi vydélavani tohoto zisku.

Strategickym zamérenim socidlniho podniku je fesit selhani socidlniho trhu systematicky
vyuZivat nové zdroje a organizacni formy k vytvareni novych pfileZitosti, zvySovani socidlnich
hodnot, maximalizaci socidlniho dopadu a dosazeni udrzitelnych zmén. Socidlni podnikatelé
se mohou snazit vyrabét produkty Setrné k Zivotnimu prostredi, slouzit mdlo vyuzivané
komunité nebo se zamérovat na filantropické aktivity (Investopedia, 2019).

Vyhody socidlniho podnikani, jak specifického pro podnikatele, tak specifického pro Zivotni
prostfedi a spolecnost, jsou nasledujici (MSG, n.d.):

Pro socidlni podnikatele je snazsi ziskat kapital.
Marketing a propagace pro tyto organizace jsou také velmi snadnymi.

Je snazsi ziskat podporu od podobné smyslejicich jedincu, protoZe podnik ma socialni
stranku.

Je také snazsi primét lidi, aby pracovali pro socidlni podnik za nizsi plat ve srovnani s
jinymi odvétvimi a odvétvimi podnikani.

Sluzby v kterékoli ¢asti mohou byt nabizeny, jsou pfizplUsobeny tak, aby Iépe
vyhovovaly potifebam jednotlivce nebo problému.

Efektivita nakladt

Udrzitelnost: ochrana Zivotniho prostiedi

Podnikani v oblasti Zivotniho prostredi

Zijeme v antropocénu! , Anthropocene Epoch” je neoficidlni jednotka geologického ¢asu,
ktera se pouziva k popisu nejnovéjsiho obdobi v historii Zemé, kdy lidska ¢innost zacala mit
vyznamny dopad na klima a ekosystémy planety (National Geographic, 2020). V dnesni dobé
existuje mnoho globalnich environmentalnich problémd, s nimiz se lidstvo musi vyporadat.
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V roce 2009 ved| byvaly feditel Stockholmského centra odolnosti stockholmské univerzity
Johan Rockstrom skupinu 28 mezinarodné uznavanych védcud, aby identifikovali devét
procesl, které reguluji stabilitu a odolnost systému Zemé. Védci navrhli kvantitativni
planetarni hranice, v nichz se lidstvo mizZe nadale rozvijet a prospivat dalSim generacim.
Pfekroeni téchto hranic zvySuje riziko generovani nahlych nebo nevratnych
environmentalnich zmén ve velkém mérfitku (Stockholm Resilience Center, 2020). Vice
informaci o deviti planetarnich hranicich najdete na: Devét planetarnich hranic.

PFi udrzitelné reakci na tyto vyzvy hraje podnikani zasadni roli. K méreni skuteéného pokroku
smérem k udrZitelnosti musi podniky srovndvat kolektivni vykon s fyzickymi a ekologickymi
limity planety. Toho lze dosahnout pomoci takzvaného modelu ,environmentalniho
podnikani“.

Bell a Stellingwerf (2017) poznamenali, Ze k popisu , podnikatelského chovani provadéného
prostiednictvim environmentaini ¢ocky” byly pouzity rGzné terminy, véetné ekologického
podnikani, environmentdlniho podnikani, Zivotniho prostfedi, ekologického podnikdni a
zeleno-zelenych podnik(. Podnikatel v oblasti Zivotniho prostfedi je osoba, ktera se snazi
pfeménit odvétvi ekonomiky na udrzitelnost zahajenim podnikani vtomto odvétvi se zelenym
designem, zelenymi procesy a celoZivotnim zavazkem k udrzitelnosti (tamtéz).

Prilezitosti on-line a socidlni podnikani pro feseni zmény klimatu

Socidlni inovace mohou fesit problémy v oblasti Zivotniho prostfedi a v této oblasti se ukazuji
jako populdrni. Existuje nékolik environmentalnich faktorl, které jiz podnécuji socidlni
inovace, jako jsou otazky nakladani s odpady, problémy s dopravou a znecisténim, jakoz i
ubytek biologické rozmanitosti a degradace ekosystému, které pouze ukazuji, Ze spolecenské
a environmentalni otdzky jsou ¢asto vzdjemné propojeny a Ze jsou zapotiebi vzajemna reseni.

Existuje mnoho pfrikladl - socidlni a on-line podniky, které vyvijeji feSeni v praxi: vytvareji
povédomi, méni postoje, méni vzorce chovani a spotreby a vyvijeji inovativni technologie a
reSeni. Tim pfispivaji k vydlazdéni cesty k politickym rozhodnutim a doufejme, Ze k posunu
smérem k ekologicky a socialné udrzitelnéjsSim komunitam a spole¢nostem.

Priklady:

Jyoti navrhuje vyrobky, jako jsou odévy a doplriky z recyklovanych, ekologicky a
udrzitelné vyrdbénych materidld. Vydélek umozZnuje financovani program
gramotnosti a vzdélavani s dlirazem na pracovni a prava Zen, jakoZ i poskytovani
zdravotniho pojisténi. Vice se dozvite na tomto odkazu: https://jyoti-fairworks.org/ .
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Polarstern poskytuje vyhradné zelenou energii zakaznikim v Némecku a umoZniuje

domdcnostem v KambodzZi stavét viastni bioplynové digestore, které vyrabéji bioplyn
z hospodarskych zvifat a lidského odpadu. Vice se dozvite na tomto odkazu:
https://www.polarstern-energie.de/.

CO2 online pomaha domacnostem snizit spotfebu energie a tim snizit jejich emise
CO2. Spotiebitelé zaroven tézi z nizSich Uctd za energii. Vice se dozvite na tomto
odkazu: https://www.co2online.de/

Boodla stavi ekologické domaci zahrady a Skolni zahrady jako zpUsob, jak vytvofit
udrzitelnou budoucnost, a to jak socialné, tak ekologicky. Jejich zahrady jsou néco
mezi zeleninovou zahradou a détskym hfistém. Cilem je pomoci lidem, aby
spoluvytvareli své okoli a poznali se navzdjem, zatimco péstuji vlastni zeleninu, a tim
vytvareli ekologickou a spolec¢enskou hodnotu. Prectéte si vice o tom na tomto
odkazu: http://boodla.se.

Kindness Food (Laskavé potraviny) chce podporovat zdravy, zeleny Zivotni styl
prostiednictvim svych webovych stranek a sluzeb nabidky. Kindness Food rozviji
znalosti o zdravi biopotravin. Spole¢nost definuje KindnessFood jako "spravedlivé
jidlo, které je laskavé k vasemu télu, mysli, Zivotnimu prostfedi a vSem zviratim".
Prectéte si vice o tomto podnikani na odkazu: http://kindnessfood.com.

Olio: Popisovan jako "Tinder pro jidlo", Olio je aplikace pro vyménu potravin, ktera
spojuje lidi se svymi sousedy, mistnimi obchody a kavarnami, aby bylo mozné sdilet
prebytecné potraviny a nevyhodit je. Spole¢nost Olio, zaloZzend v roce 2015 v Londyné,
resi svétovou epidemii plytvani potravinami tim, ze kombinuje mobilni technologie s
moci ekonomiky sdileni a angazovanou mistni komunitou s vice nez 8,2 miliony dolard.

Maa$ Global je spolecnost, kterd stoji za aplikaci Whim, revolu¢ni mobilni aplikaci,
ktera poskytuje lidem pfistup k obrovské skale dopravnich moznosti a zaroven
eliminuje nutnost vlastnictvi automobil(l. Aplikace zkombinovala vSechny mozZnosti
mobility mésta do jediné aplikace, diky ¢emuz je cestovani po mésté co nejhladsi a
pfindsi do Zivota koncept mobility jako sluzby (MaaS). Start-up byl v roce 2018 ocenén
jako vitéz Evropské ceny za start-up za mobilitu.

Obchodni planovani pro on-line a socialni podniky

Obchodni planovani je proces urcovani cilll, strategii a planovanych akci komeréniho podniku
s cilem podpofit jeho preziti a rozvoj v daném ¢asovém ramci. Obchodni planovani ma obvykle
dva kli¢ové aspekty, jeden se zaméruje na vytvareni zisku a druhy se zaméruje na reseni rizik,
ktera by mohla negativné ovlivnit podnikani (Businessdictionary, n.d.).
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Hlavni kroky, které je tfeba dodrzet pro vytvoreni Uspésného online nebo socidlniho podniku,

jsou nasleduijici:

Definovani, v ¢em jste vasnivi;
Uréeni mezery ve stavajicich produktech/sluzbach a urceni, jak mlzZete tyto mezery
zaplnit;

Ovéreni svého podnikatelského zaméru;

Rozhodnuti se o vizi, poslani, hodnotéach a cilech spole¢nosti;
Rozvijeni vitézné hodnotové nabidky a chytlavého sloganu;
Vypracovani strategie znacky;

Rozhodnuti se o obchodnim modelu;

Urceni své silné stranky a dovednosti - Uvedte své silné stranky a dovednosti a
definujte, jak mohou slouZit vasi misi. Je to také skvély ¢as na identifikaci vasich
slabosti, abyste védéli, na koho se obratit o pomoc;

Vytvoreni silného tymu zaméstnancu;

Rozhodnuti se o obchodnim modelu - Zvaite, jak zpenézite svlij napad a zvolite
obchodni model;

Rozvijeni svého marketingového planu;
Vypracovani finanéni planu na pfisti 3 roky;

Prozkoumani potencialniho finanéni zdroje, abyste mohli zadit.

Vzhledem k tomu, Ze kazdy podnik v dnesnim svété by mél byt také online, jsou dllezité i

nasledujici kroky jak pro socialni, tak pro online spoleénosti:
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Obchodni modely online a socialniho podnikani

Obchodni model popisuje strukturu spolecnosti a jeji metody pro maximalizaci vynos( a ziska.
Jedna se o snimek zplsobu, jakym je podnik nakonfigurovan tak, aby vytvarel, poskytoval a
zachycoval hodnotu (Ask Leanstack, 2020).

Obchodni modely socialniho podnikani

Podle studie Wolfganga Grassiho (2012) existuje 9 typl obchodnich modell socidlnich
podnik(:

* Model podpory pro podnikatele, ktery prodava sluzby na podporu podnikani pfimo
podnikatelim v cilové populaci

* Zprostiedkovatelsky model trhu, ktery pomaha svym klientim marketingem nebo
prodejem produktd nebo sluzeb svych klientd pro né

* Model zaméstnanosti, v némz sociadlni podnik poskytuje svym klientim pracovni
prilezitosti a odbornou pfipravu

* Model poplatku za sluzbu, kdy socidlni podnik Uctuje zakaznikovi pfimo za socialné
prospésné sluzby, které poskytuje

* Nizkopfijmovy model klienta, kdy socidlni podnik obecné nabizi socidlni sluzby pfimo
(jako v modelu poplatku za sluzby) a zaroven se zaméruje na klienty s nizkymi prijmy

* Model druzstva, ¢lenska organizace zaloZzena na poplatcich, ktera poskytuje ¢lenské
sluzby skupiné, ktera sdili spole¢nou potiebu nebo cil

* Model propojeni trhu, ktery se zaméruje na budovani vztahl a jiné propojeni svych
klient( s trhy pro produkty a sluzby svych klient

* Model subvencovani sluzeb, ktery financuje socidlni programy prodejem vyrobku
nebo sluzeb na trhu.

* Model podpory organizace také prodava produkty nebo sluzby k financovani
socidlnich programa (jako model subvencovani sluzeb). Socidlni programy, které
financuji, jsou vSak soucasti samostatné materské organizace.

Online podnikatelské obchodni modely

Existuje mnoho on-line obchodnich modeld. Nejpopuldrnéjsi a efektivni z nich jsou (podle
Nastroja podnikatele):
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1. Freemium - Tento model je kombinaci toho, Ze je prémiovy i bezplatny. Online
startupy pouzivaji tento model v rlznych prlmyslovych odvétvich. Neni neobvyklé
vidét, Ze herni aplikace maji bezplatnou verzi, a poté se podnikatel pokousi prodat
spotfebiteli draz$i variantu s dalSimi funkcemi. Spotify je prikladem sluzby
streamovani hudby, ktera méla dvé verze.

2. Predplatné - Netflix, Spotify a dokonce i nékteré noviny, jako je New York Times, jsou
priklady spole¢nosti, které uctuji mésicni poplatek nebo model predplatného. Tento
model poskytoval spotiebiteli pohodli, protoZze by byl automaticky vyjmut z jejich
uctu.

3. Na vyzadani - Tento typ obchodniho modelu pouziva fada spole¢nosti, véetné Uber,
Lyft, Airbnb a mnoha dalSich. Tento model se zaméfuje na specifické potieby
zakaznikG a poskytuje jim je, kdyz chtéji produkt / sluzbu. Venture kapitalisté
investovali spoustu penéz do téchto firem, ale vétsina z nich ztraci penize. Cilem pro
investory je zachytit vétSinu podilu na trhu.

4. Affiliate marketing - Affiliate marketing je partnerstvi mezi online podnikatelem, ktery
publikuje obsah, a prodejcem, ktery ma partnersky program. Zpocatku musi
podnikatel pozadat o affiliate program. Po schvéleni podnikatel ziska odkazy na
sledovani produktll nebo affiliate odkazy. Existovalo vice nez 31 zpusobu, jak
experimentovat a profitovat s affiliate odkazy, jako je jejich umisténi v pisemném
obsahu, jejich pouziti k vytvoreni vypist produktu, jejich verbalni zminka v podcastu
nebo jejich vkladani do bannerové reklamy.

5. Kouéovani / poradenstvi - Poradenstvi bylo o pomoci spole¢nosti nebo potencialnimu
podnikateli s oblasti (oblastmi) odbornych znalosti. Nékteré priklady byly pomoc
podnikateldm v start-up procesu nebo poskytovani odbornych znalosti v oblasti on-
line marketingu. Koucovani spociva v odbornosti v jedné nebo vice oblastech a v
poskytovani poradenstvi, vedeni a kariérniho poradenstvi klientim. Dalsim prikladem
by mohli byt podnikatelé, ktefi poskytuji néjaké odborné znalosti on-line
podnikateldm na webech, jako je Upwork, které poskytuji pfistup k odbornikim pro
zaCinajici podnikatele.

6. Blogovani - Blogovani je online obchodni model, ktery pomoci obsahu vzdélava a
prodava produkty a / nebo sluzby. Blogy maji obvykle dvé ¢asti: vytvareji obsah a
neustale jej aktualizuji. Obsah m{Ze byt prezentovan ve formé textu, videa (vlogovani)
nebo podcastu. Poskytuji také sledovatelim pfilezZitost se s nimi spojit, napriklad
zverejnénim komentard na jejich blogy nebo na kandlu YouTube. Blogy se béiné
pouzivaji v socidlnich médiich, protoZze umozinuji uZivatelim komentovat a také
umoznuji online podnikiim vytvaret dtvéru a vztah se svymi potencidlnimi zakazniky.
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Blogovani také umoznilo online podnikateliim schopnost vytvaret Spickovy obsah,

ktery by pfilakal potencidlni zakazniky.

7. Socidlni média - Podnikatelé mohou pouzivat video obsah na socidlnich médiich, aby
udrzeli své publikum zapojené, aby rostlo a budovalo se povédomi o znac¢ce pomoci
cilenych ovliviujicich socidlnich médiich k tomu, aby tomuto publikum své produkty
prodavali. PFi pouzivani socialnich médii v podnikani je kladen diraz na poskytovani
vyznamného mnoistvi hodnoty, neZ pozadate o néco na oplatku. Podnikatelé také
pouzivaji socialni média, aby vypravéli pribéh své znacky a Uspésné odliSovali své
podnikdni od konkurence.

Skupinové financovani a alternativni moznosti financovani

Skupinové financovani (Crowdfunding) je pouZiti malého mnoZstvi kapitdlu od mnoha
jednotliveld k financovani nového podnikatelského zaméru. Skupinové financovani vyuziva
snadnou dostupnost rozsahlych siti lidi prostfednictvim socidlnich médii a internetovych
stranek skupinového financovani, aby se investofi a podnikatelé spojili, s potencidlem zvysit
podnikani rozsifenim skupiny investort mimo tradi¢ni okruh vlastnikd, pribuznych a investoru
rizikového kapitdlu atd.

V crowdfundingu je fond prfedem ziskdn bez konecné pravni povinnosti tvlrce projektu nebo
zadatell o fond dodat slibené odmény. Crowdfunding vytvofil pfileZitost pro podnikatele
ziskat stovky tisic nebo miliony eur od kohokoli, kdo ma penize na investovani. Crowdfunding
poskytuje férum kazdému, kdo ma napad postavit ho pred ¢ekajici investory (tamtéz).

Crowdfunding muiZe byt nejlepsi volbou pro financovani ekologického online nebo socidlniho
podnikani, pokud podnikatel:
ma zajimavy a jasny pfibéh
muze lidem fict, pro¢ by méli pfispivat penézi na své zelené podnikani
vysvétli, ceho se snazi dosdahnout pro spolecnost a Zivotni prostiedi a kolik financnich
prostredkl je proto potreba.

Existuje mnoho platforem skupinového financovani, které Uspésné usnadnily Zadatellm o
fond ziskat penize na podporu svého podnikatelského podniku. Mezi nejoblibenéjsi
platformy patfi Indiegogo (www.indiegogo.com) and Kickstarter (www.kickstarter.com).

Pro vice informaci o dostupnych platformach skupinového financovani si mGzete predist:

Top 20 crowdfunding platforms of 2020

Crowdfunding Websites and Best Practices for Green Businesses

Cnddw W e end ol
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Mezi dalsi alternativni moZnosti financovani patfi (Pracovni prostor, 2020):

Svépomoci (Bootstrapping) je termin pouZivany v podnikani k oznaceni procesu
vyuzivani pouze existujicich zdroja, jako jsou osobni Uspory, osobni vypocetni zafizeni
a garazové misto, k zahdjeni a rozvoji spole¢nosti. Tento pristup kontrastuje s
privedenim investord k poskytnuti kapitdlu nebo prevzetim dluhu za ucelem
financovani expanze podniku. Jde o roztazeni zdroj(, které mate - at uZ je to cokoli - k
dokonceni prace.

Vlastni kapital: vyZzaduje, aby vice investort financovalo zaloZeni spolecnosti a na
oplatku jim jsou pftislibeny kmenové akcie nové zaloZené spolecnosti. To znamen3, Ze
prispévatelé nakupuji vlastni kapital ve spole¢nosti. Tyto kmenové akcie umoZiuji, aby
mél finanénik ve spole¢nosti stejnd prava jako vsichni spole¢ni akcionafi.

MikropGjcky: zacinajici podniky a malé podniky mohou vyuzit mikrovéfitelld a
neziskovych organizaci, které nabizeji kratkodobé mikropljcky, které maji byt
splaceny po dobu nejvyse péti let. Termin mikro diktuje, Ze velikost uvérd také maiji
tendenci byt vétsi nez € 1,000-15,000.

Andélsti Investofi: andél investor (také znamy jako soukromy investor, seminko
investor nebo andél zakladatel) je jednotlivec obvykle s vysokym jménim, ktery
poskytuje finanéni podporu malym zacinajicim podnikiim nebo podnikatelim, obvykle
vyménou za majetkovou ucast v spolecnost. Andélsti investofi se ¢asto nachdazeji mezi
rodinou a prateli podnikatele.

Investofi mohou poskytnout jednorazovou investici, ktera pomuze podnikiim
rozbéhnout se, nebo prabéznou injekci kapitalu na podporu a provedeni spolecnosti
v obtiZznych ranych fazich.

Rizikovy kapitdl: je forma soukromého kapitdlu a typ financovani, které investofi
poskytuji zacinajicim spole¢nostem a malym podnikiim, o nichz se predpoklada, zZe
maji dlouhodoby rlstovy potencial. Rizikovy kapitdl obecné pochazi od dobre
situovanych investor(, investi¢nich bank a jinych financnich instituci.

MozZnosti financovani ze strany EU: Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace
(EaSl), akciovy nastroj Evropského fondu pro strategické investice (EFSI), Evropsky
socialni fond rovnéz nabizi moznosti financovani pro podniky v tomto odvétvi.

Nyni, kdyz jste dokoncili teoreticky obsah této kapitoly, mate lepsi pozici radit mladym lidem
ve vasi skupiné o potencidlnich prilezitostech, které pro né online a socidlni podnikani
nabizi, pokud se rozhodnou rozvijet socialni nebo environmentalni podnikani v disledku
vyzvy, které vyresi, a feSeni, kterd vygeneruji v rdmci projektu Solution Not Pollution.
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Pripadova studie 1 — Online a socialni podnikani

Nazev modulu | Online a socialni podnikani

) » . | Socialni inovace v Rakousku: Kaéd
Ndazev pripadové . v ’ " . .
studie Centrum oprav a servisu pripadové Pripadova studie CS2.1
(RUSZ) studie
Case study
Typ zdroje Typ uéeni Samofizené uceni
(Cs)
Tato pfipadova studie vam
Doba trvani pom{zZe pochopit podstatu
aktivity 60 Vysledek socidlniho podnikani a
- uceni inspirovat mladé lidi, aby
(v minutach) nasledovali tento typ podnikani
v boji proti zméné klimatu.
Cil ¢Cinnosti Dokoncenim této Ccinnosti budete schopni pochopit, co je socidlni

podnikani, jaké kroky by mladi lidé méli podniknout, aby vytvofili
Zivotaschopny socidlni podnik, ktery slouzi ochrané Zivotniho prostredi,
identifikovat moziné obchodni modely, které by socidlni podnik mohl
pfizplUsobit a mozné moznosti financovani.

Uvod RUSZ (zkratka pro Centrum oprav a servisu) je sociadlni podnik zaméreny na
Usporu zdroja a prevenci odpadu z elektrickych a elektronickych zatizeni
(OEEZ). RUSZ poskytuje nezavislé a spolehlivé opravy elektronickych
vyrobkl pro domacnost vsech velikosti, od radii az po pracky. RUSZ také
dodrzuje socidlni cile vtom, Ze vytvafi pracovni mista pro marginalizované
jedince. Kromé toho RUSZ pusobi na trhu a chce zajistit finanéni stabilitu
(nikoli pro zisk), vytvaret pracovni mista a prispivat k regiondlni pfidané
hodnoté (ekonomické cile).
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Vyzva Zakladatel RUSZ byl zaméstnan ve spolecnosti Eco-Counselling Vienna —
Ekologické poradenstvi ve Vidni. Jednd se o organizaci, kterd poskytuje
nezavislé a prizplsobené praktické informace o mnoha rozmérech
udrZitelného zZivotniho stylu pro domacnosti, podniky a komunity. Ze svého
zaméstnani v Ekologickém poradenstvi ve Vidni védél, Ze nejrychleji
rostouci druh odpadu byl odpad z elektrickych a elektronickych zafizeni
(OEE). Myslenka opravy elektrickych a elektronickych spotfebicl pak
zavisela na socialni misi, tj. tato koncepce byla pro AMS atraktivni (Vefejna
sluzba zaméstnanosti v Rakousku) a splfiovala pozadavky systému
financovani socidlné-ekonomickych podnik{i (SOB).

RUSZ rostl v pribéhu let - dalsi organizace byly zaloZeny, a sité zfizené, na
mistni drovni (Vienna Repair Network) a ndrodni (REPAnet) urovni.
Zakladatel RUSZ je navic ¢lenem nékterych siti na evropské udrovni
(RREUSE). Béhem 10 let se RUSZ rozrostla z 15 zameéstnancl na 140
zaméstnancl. Do konce roku 2007 skoncila smlouva s AMS, coz mélo vazné
dlsledky, pokud jde o ztratu zaméstnancul, nutnost uzavfit podnik na dobu
pll roku a nasledné ztratu zdkaznik(.

Od kvétna 2016 ma vSak RUSZ 23 zaméstnancu, ktefi v letech 2015 aZz 2016
opravili 9 000 zafizeni. V roce 2016 se RUSZ etabloval jako socidlni podnik
s 23 zaméstnanci, ktery stdle puUsobi ve svych sitich a je aktivni v
institucionalizaci technickych norem a znacek pro dlouhovékost vyrobkd na
vnitrostatni i evropské urovni.

Nacteno z:

Socidlni inovace v oblasti Zivotniho prostfedi a zmény klimatu: Vysledky
pfipadovych studii. Zivotniho prostfedi a zmény klimatu. D6.3. Leden
2017. http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2017/03/SI-DRIVE-
Deliverable-D6 3-Environment-final.pdf

Ukol Otazky k zamysleni:

Otazka 1 - Jakou mezeru identifikoval zakladatel RUSZ, diky které se
rozhodl zalozit sviij socialni podnik, aby se ji zabyval?
Otazka 2 - Provedla spole¢nost RUSZ vsechny nezbytné kroky pro

planovani Zivotaschopného podniku, kdyz byla poprvé spusténa?

Otazka 3 - Jak RUSZ spoijil socidlni dobro s ochranou Zivotniho
prostredi?
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Otdzka 4 - Jaky obchodni model by spole¢nost RUSZ mohla pouzit k
dosazeni svého ucelu a cilG?

Otdzka 5 - Jaké alternativni moZnosti financovani by mohla RUSZ
vyuzit?

Pripadova studie 2 — Online a socialni podnikani

Nazev modulu Online a socialni podnikani

Kod
Ndazev pripadové OLIO: Online podnikani » ) » . .
. o 5 ) pripadové Pripadova studie CS2.2
studie bojujici o zménu klimatu .
studie
Pripadova studie
Typ zdroje Typ uceni Samotizené uceni
(Cs)
Tato pfipadova studie vam
Doba trvani oy .
. pomiZe pochopit kroky,
aktivity Vysledek . « . .
60 uéeni které by mély byt dodrzovany
(v minutach) k vytvoreni uspésného on-
line podnikani, bojujici o
zménu klimatu.
Cil ¢innosti Dokoncenim této Cinnosti, budete schopni pochopit zakladni kroky, které

by mély byt dodrzovany k vytvoreni Uspésného on-line podnikani, které
bojuje o zménu klimatu s doslova Zddnym rozpoctem. Kromé toho budete
moci vyuZit tuto pripadovou studii k inspiraci mladych lidi, aby nésledovali
stejnou cestu.

Uvod Tessa Clarke vyrostla na mlééné farmé svych rodi¢t v Severnim Yorkshiru v
Anglii. Tvrdi, Ze méla Gzasné détstvi v mnoha ohledech, ale takové, v némz
neustdle bylo tfeba pracovat. Krmeni krav, ustdjeni, pfesun Zivych zvirat,

prace byla nelprosna a trvala az do pozdniho vecéera kazdého dne v roce.
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Vysledkem bylo, Ze se hned, jak mohla chodit, naucila, kolik tvrdé prace je
zapotrebi k vyrobé jidla, které vsichni jime. A tak vyrostla s pevnou virou,
Ze jidlo je urceno ke konzumaci, nikoli k vyhazovani.

Sasha Celestial je dcerou hippie podnikatell a vyrastala ve velké, relativné
chudé rodiné. VétSinu svého détstvi stravila tim, Ze doprovazela svou
matku na rGznych misich, aby zachréanila véci, které ostatni vyhodili -
drevéné prislusenstvi ze zabavenych domu, rostliny ze skleniku, hlinikové
plechovky od sody (v hodnoté 5 ¢ kazdy) ndhodné odhozené stranou na
plazi atd. Pfi zachrané a dalSim prodeji téchto predmétu si nejen vydélala
kapesné, ale zjistila, Ze néci odpadky jsou pokladem pro nékoho jiného.
Jako dité zahdjila vice nez tucet drobnych mikropodnik(i a vZdy snila o tom,
Ze jednoho dne zahaji vlastni podnikani konkrétné v oblasti jidla, coz je jeji
vasen.

Vyzva V roce 2014 Tessa balila sv(ij byt ve Svycarsku a chystala se se svou rodinou
prestéhovat zpét do Velké Britdnie. Pfes veskerou snahu snist vSechno, co
méla, ji jeSté zbyvalo 6 sladkych brambor, celé bilé zeli a kelimky s
jogurtem. Pokusila se najit néjaké sousedy, kterym by dala toto jidlo, ale
nedokazala to. Citila se zklamana a pomyslela si: ,, To je naprosto Silené....
toto jidlo je vynikajici. Pro¢ neexistuje aplikace, kde ho mohu sdilet s nékym
v okoli, kdo ji chce? ‘A tak se zrodil ndapad pro OLIO ...

Tessa sdilela svij napad se Sashou a spolecné zahdjili online obchodni
cestu, aby tuto aplikaci oZivily!

Spolecnost zalozZily 9. Unora 2015 a rozhodly se, Ze maji rok k uskuteénéni,
a pokud ne, budou se muset vratit a ziskat ,,fadnou praci“. Prvni véc, kterou
udélaly, byl prazkum, aby pochopily, jak velky je problém plytvani
potravinami a to, co objevily je skuteé¢né Sokovalo a désilo je. Poté provedly
prizkum trhu pomoci SurveyMonkey a diky tomu zjistily, ze 1 ze 3 lidi
»fyzicky trpi“, kdyz vyhazuje dobré jidlo. Jen proto, Ze je to velky problém
a jen proto, Ze lidé nenavidi vyhazovani jidla, to neznamen3, Ze feknou, zZe
udélaji dalsi krok, kterym je sdileni jidla. Pochopitelné se zdrahaly
investovat své celoZivotni Uspory do budovani aplikace, kterou by lidé
nepouzivali, a proto potrebovaly rychly a levny zpUsob, jak otestovat svUj
napad na sdileni jidla. To pro co se rozhodly, byl trochu bizarni , dikaz
konceptu” zahrnujici WhatsApp! Pozvaly 12 lidi, ktefi se zucastnili jejich
prazkumu trhu, a ktefi uvedli, Ze fyzicky trpi, kdyZz vyhazuji dobré jidlo, a
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vSechny je umistili do uzaviené skupiny WhatsApp. VSichni Zili blizko sebe
a pozadaly je o 2 tydny, aby do skupiny pfidali prebytecné jidlo, které maiji.
Poté cekaly, zda zac¢ne sdileni jidla. Obé divky ¢ekaly se zatajenym dechem
na to, co vypadalo jako véénost, a nakonec nékdo pfidal polozku ke sdileni
- pal pytle salotky! Vyskodily radosti a vzrusené sledovaly, jak se za ty dva
tydny sdili mnohem vice potravin. Jakmile dva tydny skoncily, setkaly se se
viemi, ktefi se zucastnili, a poZadaly je o zpétnou vazbu. Zavéry byly
jednomyslné ... ,je to UZasné”, ,musite si to vybudovat” a co je
nejdllezitéjsi ... ,prosté to musi byt o néco lepsi nez skupina WhatsApp*“!
A tak, s podporou svého prvniho investora, Simpleweb, vyvojové agentury,
vytvofili verzi aplikace MVP (minimalni Zivotaschopny produkt). Pracovali
intenzivné a presné 5 mésicl poté, co spolecnost zaloZily, spustily aplikaci
v Apple App Store 9. Cervence 2015, o 3 tydny pozdéji rychle nasledoval
obchod Google Play. Uplné prvni verze aplikace byla velmi zakladni a mohla
byt pouZita pouze pro pét PSC v severnim Londyné. Ale na tom nezaleZelo,
aplikace byla na svété a pripravena prinést sdileni potravin do svéta!

Obé spoluzakladatelky vytvofily webové stranky: OLIO a také video: “Share
Food, Fight Climate Change”. Podivejte se na né!

Ukol Otazka 1 - Myslite si, ze obé spoluzakladatelky byly vasnivé
ohledné svého napadu, a pokud ano, jak tato skutecnost
prispéla k jejich uspéchu?

Otazka 2 - Jak se obéma spoluzakladatelkdm podafrilo uskuteénit
svou myslenku ohledné financovani?

Otazka 3 - Navstivte jejich webové stranky! Zjistili jste, Ze jsou
stranky uZivatelsky pfivétivé a informativni?

Otazka 4 - Sledovaly obé spoluzakladatelky vSechny nezbytné
kroky k zaloZeni své online spoleénosti?
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Nazev modulu

Online a socialni podnikani

Vytvoreni obchodniho

Nazev aktivity o i Kéd aktivity A2.1
modelu socidlniho podniku
Listy aktivit
Typ zdroje Typ uceni Samotizené uceni
(AS)
Ucastnici se naudi, jak vytvofit

obchodni model socidlniho

Doba trvani , podniku pomoci nastroje

aktivit Vysledek
\ 120 ueni Socialniho ,Lean Canvas”

(v minutach)

(socidlni stihlé platno - plan)

Cil ¢innosti

Cilem této Cinnosti je podpofit pracovniky s mladezi a predni pedagogy pfi
vytvareni obchodniho modelu socidlniho podniku pomoci Lean canvas,
adaptace Lean canvas, kterd je zase zaloZena na principu obchodniho
modelu, zejména pro socidlni podniky a zahrnuje hodnoty, jako je ucel a
dopad. Tato ¢innost umozZni Ucastniklim zlepsit jejich praktické dovednosti,
pokud jde o rozvoj obchodnich modelt, a pomoci pfi tom svym stazistlim,
mladym studentim.

Materialy
potiebné pro
¢innost

Budete potrebovat:
Material pro pozndmky, pero nebo tuzku

Digitalni zafizeni, jako je pocita¢, notebook, tablet nebo chytry telefon, s
textovym editorem.
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Odkaz na online Socialni Lean
Canvas:https://next.canvanizer.com/demo/social-lean-

canvas?utm source=newcanvas&utm medium=link page&utm campaig

n=next
Podrobné Socialni “Lean canvas” je nastroj, ktery pomaha socidlnim podnikatelim
pokyny aplikovat prisné pozadavky Stihlych start-upu na podniky, které maji

socialni nebo environmentalni cile, které existuji nezavisle na jejich motivu
zisku.

Chcete-li Uspésné vyplnit socidlni stihlé platno a vytvorit obchodni model
socialniho podnikani, postupujte podle pokyn:

Purpose Impact
Problem Solution Unique Value Unfair Advantage Customer Segments
Proposition
Key Metrics Channels
Cost Structure Revenue

Brainstorming Space

o Premyslejte o socialnim podniku, ktery byste chtéli zalozZit. Zapiste
si nékolik ndpadd, které mate, a rozhodnéte se, ktery z nich by pro
vas fungoval lépe na zakladé vaseho ucelu v Zivoté a socidlniho/
environmentalniho presvédceni, které byste chtéli udélat. Poté

Ill

vypliite ¢ast s ndzvem ,Ucel”. Jasné definujte, co se tyce socidlniho/
environmentalniho dopadu, ktery je zamyslen, a jakychkoli
financnich cil(, jakoZ i jakéhokoli jiného klicového aspektu vasi vize.
To bude zahrnovat zastresujici problém/problémy, které bude
podnik hledat. Tato ¢ast neni ve skuteénosti souéasti planu - platna,
protoZe neni soucasti obchodniho modelu, ktery je tfeba ovérit. To
musi byt zavedeno pred spusténim na zbytku planu - platna,
protoze to bude slouzit jako sada hlavnich zasad pro vyvoj
obchodniho modelu.
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e Krok 2 - Zakaznické segmenty: uréeni vSech klicovych lidi, které
potfebujeme k tomu, aby nase podnikani fungovalo. Ne vSichni
zakaznici ndm musi platit, ale alespon jeden segment ano. Skupiny,
které by mohly skon¢it vtomto poli, zahrnuji zakazniky, investory a
koncové uzivatele. Co mlzZete zjistit o jejich socidalné-ekonomické
situaci? Jejich pfijem? Jejich preference, potteby, chovani, postoje?

e Krok 3 - Problém: Ddle prejdéte na opacnou stranu planu-platna a
podivejte se na pole s problémem. Zakaznici a problémy pfichazeji
ve dvojicich. Pokud zdkaznik nema problém, myslime si, Ze ho
feSime, musime prehodnotit jeho roli v nasem obchodnim modelu.
Problémy nasich zakaznikd také formulujeme jejich vlastnimi slovy,
coz ndm pomahd pochopit, odkud pfichazeji. Dalsim didvodem, pro¢
to délame, je skutecCnost, Ze je dulezité, aby se skutecné jednalo o
problém, kterému zakaznik Celi. Pokud si nas zdkaznik nemysli, ze
ma problém, bude narocné jej presvédcit, ze problém ma.

e Krok 4 - Unikatni nabidka hodnoty: poté, co se podivdme na
problémy nasich zakaznik(, musime pfemyslet o tom, jak je ldkame,
aby s nami spolupracovali. Délame to vytvorenim hodnotové
nabidky. Hodnotova nabidka je vyhoda, kterou nabizite svym
zdkaznikdm, nikoli funkce. Napfiklad kino mulze mit nejvétsi
reproduktory ve mésté, ale do tohoto divadla nechodite kvuli
presné velikosti reproduktord. Pljdete, protoZe chcete citit, kdyz
mimozemska kosmicka lod spadne na Zem. Kazdy zakaznik bude
mit nabidku odpovidajici hodnoté, protoZe kaidy z nich ma
individudlni problémy, které pro né feSite. Hodnotova nabidka
bude casto predstavovat zménu ramce problému vyjadieného
zakaznikem.

e Krok 5 - Re$eni: Jakmile jste vyvinuli hodnotovou nabidku, mdzete
navrhnout reSeni. Toto feSeni je podnikani, které si myslite, Ze
vytvorite. Musite také pamatovat na flexibilitu svého feSeni. P¥i
praci na planu - platné mozna zjistite, Ze musite zménit své reseni
na zakladeé toho, co se naucite.

e Krok 6 - Nespravedliva vyhoda: kazdy socidlni podnik potiebuje
nespravedlivou vyhodu. Tato vyhoda vas udélad uspésnym tam, kde
ostatni selhali. Vase jedine¢na vyhoda mUze byt, Ze jste svétovym
odbornikem na vase téma, celebritou, nebo Ze mate patent. Znalost
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vasi jedine¢né vyhody je zdsadni, protoZe to bude klicova soucast
ziskani dalsich lidi na palubu s vasi vizi. Bude to také véc, diky nizZ se
vas podnik bude liSit od vSech ostatnich.

e Krok 7 - Klicové metriky: PFi zaklddani a rozsifovani svého podnikani
budete muset méfit nékteré klicové faktory. Znalost toho, jak
postupujete s témito klicovymi faktory, vdm pomze posoudit, zda
jdete spravnym smérem. Pfi vybéru klicovych metrik se ujistéte, ze
jste vybrali metriky, které vam néco rfeknou, spise nez ty, diky nimz
se budete citit dobie. Neméli byste méfit pouze nové zakazniky, ale
také to, kolik zdkaznik( si v pribéhu ¢asu udrzite. Budete také chtit
mit nékterd opatfeni, kterd naznacuiji, jak dobre dosahujete svého
dopadu. Moznd budete chtit napfiklad spocitat, kolik lidi trénujete
nebo pomahdte nebo jaké zmény nastdvaji v Zivotech vasich
koncovych uZivateld.

e Krok 8 - Kanaly: v poli kanal(i uvedete trasy, které budete pouZzivat
k nabidce a prodeji svym zdkazniklm. To mlzZe zahrnovat online,
osobni nebo prostfednictvim distributor(i. Rizné kanaly maji riizné
dopady na vas obchodni model. Napfiklad firma, kterd se prodava
prostiednictvim svych vlastnich webovych stranek, bude mit velmi
odlisné struktury nakladl a persondini potifeby ve srovnani s
firmou, kterd proddva po domech.

e Krok 9 - Finance: s jasnou predstavou o tom, jaké je vase rfeseni,
mUzZete zacit zkoumat, jak podnikani financné funguje. Financovani
podniku ovliviuji dvé klicové oblasti; kolik penéz pfichazi a kolik
penéz odchazi. Rozdélujeme je do dvou rlznych poli, nadkladd a
finan¢ni udrzitelnosti (vynost). V poli nakladd musite premyslet o
tom, jaké budou ndklady na nastaveni a jaké budou pribéziné
naklady. V poli finanéni udrzitelnosti jsme odlozili vSechny zdroje
pfijmu, které budeme mit. Nejlepsi je, kdyz do téchto poli mlzete
zadat skute¢nd &isla. Cisla nemusi byt Uplné spravnd, ale pokud
uvedete hruby odhad, muZete zacit pracovat na tom, jak
Zivotaschopné vase podnikani mize vypadat. Chybujte na strané
opatrnosti a predpokladejte, Ze vase naklady budou vyssi, nez si
myslite, a vas pfijem bude nizsi, nez si myslite.

e Krok 10 - Dopad: konecné se podivejte na svij dopad. Do tohoto
pole je treba napsat souhrn toho, jaké zmény budou
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implementovany z divodu socidlniho podniku, ktery jste vytvofili.
Tuto aktivitu muUZete vyuZzit k vySkoleni mladych lidi, ktefi chtéji
vytvofit socidlni firmu o tom, jak vytvofit svlj obchodni model.

Zdroj: http://whare-aki.org/blog/resource/intro-to-lean-
canvases/#1476688360156-3e9465ce-ee32.

Sebefizené uceni Aktivita 2 - Online a socialni podnikani

Module Title Online a socialni podnikani
. . Vytvoreni jednostrankového [Kéd
Nazev aktivity . A2.2
webu aktivity
Listy aktivit
Typ zdroje Typ uceni [Sebefizené uceni
(AS)

Doba trvani Ucastnici pochopi, co déla dobry

aktivity 90 Vysledek |iednostrankovy web a naudi se

uceni kroky, které je tfeba dodrzovat,

(v minutéch) aby takovy web vytvofili.

Cil ¢Cinnosti Cilem této Cinnosti je podpofit pracovniky s mladezi a pedagogy v prvni linii,
aby se naucili vytvaret jednostrankové webové stranky, které jsou velmi
dllezité pro jakykoli online obchod, ale i pro jakékoli socidlni podnikani.
Tato cinnost jim umozni zlepsit jejich praktické dovednosti v tom, jak
strukturovat jednostrankové internetové stranky a jak vytvofit vhodny
obsah s cilem prezentovat a propagovat on-line/socialni podnik a pomahat
pfi tom svym stazistlm a mladym studentim.

Materialy Budete potrebovat:
potiebné pro
¢innost

Material po pofizovani poznamek, pera nebo tuzky a pozndmkovy blok
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Volitelné: Digitalni zafizeni, jako je pocitac, notebook, tablet nebo chytry
telefon s textovym editorem

Podrobné Neil Patel, guru v online marketingu, napsal v ¢lanku: "Webové strdnky
pokyny vypravi hodné o podnikdni. Ukazuji, jak moc myslenek firma vénuje do své
znacky a zda si ceni toho, Ze md webové stranky. BohuZel pfilis mnoho
spolecnosti si své webové stranky ve skutecnosti neceni a nevyuZivd z nich
plny uZitek. Zanedbdvaji design, kopiruji webové stranky a dalsi dileZité
ndlezitosti. Zaméfrili se pouze na prodej. Vysledkem je opravdu Spatny web
a ndvstévnici si nejsou jisti, zda je spolecnost nejlepsi pro obchodovdni.
Webové stranky musi ndvstévnikim sdélit v nékolika vétdch nebo méné,
proc je jejich podnikdni nejlepsi volbou pro navstévnika, namisto odesildni
spousty ruznych zprdv, které nebudou prijimdny.

Jednostrankovy web je jednostrankovy web bez dalSich stranek, jako je ,,0
nas, Tym nebo Sluzby“. Veskery obsah je umistén na stejné webové
strance, tradic¢né v rozlozeni s dlouhym posouvanim. M4 silny design, ktery
je minimalisticky a organizovany a je obvykle vice orientovany na obraz a
obsahuje jen malé mnozstvi textu.

Vezméte mnoho prazdnych papiru a tuzky a zacnéte postupovat podle
krokd, abyste vytvofili jednostrankovou webovou stranku pro vase socidlni
/ online podnikani:

e Krok 1 - Vytvorte si své cile: co se snazite dosahnout s webovymi
strankami? Jaky je hlavni uéel webovych stranek?

e Krok 2 - Identifikujte své publikum: existuje mnoho demografickych
udajli, které mohou ovlivnit design webovych stranek, véetné:
obecné estetiky, typu pisma a velikosti, barev atd. jako je vék,
pohlavi, profese a technicka kompetence.

e Krok 3 - UrcCete image své znacky: dlleZité je mit na paméti, Ze si
musite rozmyslet, jaky druh image by mél web zprostiedkovat.
Premyslejte o tom, jaky dojem byste chtéli predat. Barva, pocit,
kterého chcete dosahnout, a emoce, které chcete vyvolat. Vas
design by mél ztélesnovat osobnost a charakter vasi znacky.
Pfipravte si logo, které umistite do horni ¢asti webu.
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e Krok 4 - Vytvorte plan pro sv{j obsah: jaky obsah bude obsahovat a
kam bude umistén, jsou velmi dulezité aspekty pro Uspéch vaseho
webu. Prvni zprava by méla byt vidy tim, co chcete ndvstévnikovi
sdélit, tj. Vasi hodnotovou nabidkou. Pokracujte ve své nabidce,
tlacitkem vyzva k akci, schizce s tymem, sluzbami a produkty,
posudky, sekci FAQ a fotogalerii - podle toho, jaké informace chcete
a potrebujete poskytnout.

e Krok 5 - Vyberte si Sablonu ndvrhu webovych stranek: existuji
stovky plné pfizplsobitelnych Sablon, ze kterych si mlzete vybrat,
aby co nejlépe vyhovovaly vasim potfebam, s konkrétnimi pokyny,
jak zahrnout vSechny potiebné informace.

e Krok 6 — Vytvorte sekci Informace: vysvétlete, kdo jste, ¢im je vase
spole¢nost nebo vase organizace.

e Krok 7 - Vypracujte seznam produktl / sluzeb: seznam produkt(
nebo sluzeb je velmi dllezity pro navstévniky k pochopeni, co
presné si mohou koupit od vasi spole¢nosti.

e Krok 8 —Implementujte silnou CTA (call to action - vyzvu k akci): CTA
je kratka fraze, kterd vyzve vase online publikum k okamzité akci.
Méla by byt umisténa nad zdhybem vaseho webu, aby byla co
nejlépe viditelnd, coz z néj déla skvélou prilezitost poslat divaky do
pozdéjsi sekce s vysokou prioritou.

o Krok 9 - Zahrite bohaté zapati: protoze vétSina lidi se tam
pohybuje, kdyZz hledaji dulezité informace, naptiklad jak
kontaktovat firmu, je dulezité, aby vase zapati obsahovalo aktualni
kontaktni udaje, odkazy na vase Ucty na socidlni média, provozni
dobu, vase zasady ochrany osobnich udaji a podminky.

e Krok 10 - Zaclente své ucty socialnich médii: je dllezité hladce
propojit vSechny aspekty vasi online pfitomnosti.

e Krok 11 - Méjte vidy prehled o svém SEO: optimalizace pro
vyhleddvacde (search engine optimization) je dualezitym prvkem
kazdé webové stranky. Optimalizace vaseho webu vas pfivede k
vy$sSimu hodnoceni stranek u konkrétnich vysledk( vyhledavani
klicovych slov. Rozhodnéte se tedy o kli¢ovych slovech svého webu,
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ktera jsou pro vase podnikani dllezitd, a zahrite je do textu, ktery
budete rozvijet.

e Krok 12 — Budte pratelSti k mobilnim zafizenim: udélejte cestu
zakaznikim stejné dobrou jako ve verzi pro stolni pocitace, protoze
mnoho lidi dnes pfistupuje k weblm prostfednictvim svych
mobilnich zafizeni.

Nyni, kdyz mate vSechny potfebné informace a hotovy nacrt
jednostrankového webu pro vase online / socidlni podnikani, musite:

. Krok 13 - Vybrat spole¢nost, kterd bude hostit webové stranky a
koupit doménu: mald poznamka - zkuste zelené hostingové
spole¢nosti! Tyto spolecnosti se snaii tento problém fesit
investovanim do néjaké formy systému kompenzace uhliku, aby za
kazdou jednotku energie, kterou spotiebovavaji, platily za vyrobu
stejného mnoiZstvi energie (nebo nékdy i vice) z obnovitelnych
zdroju a Cerpaly tuto energii do sité. Nezpochybriuje to uplné jejich
dopad na Zivotni prostiedi, ale znamena to, Ze vas konkrétni web
nepfispiva k problému!

° Krok 14 — Urcit, kterou platformu chcete pouzit. Wordpress je
skvéla volba!
° Krok 15 - Rozhodnout se, kdo bude stavét web; vy nebo vyvojar?

Ale proc si nedat na ¢as a vyzkouset si to nejprve sami!

Tuto aktivitu mlzZete vyuzit s mladymi lidmi ve vasi skupiné, abyste je
povzbudili k tomu, aby vytvofili jednostrankové webové stranky pro
podnikani nebo dlvod, ktery je motivuje — nebo néco, o ¢em by chtéli
pomoci zvysit povédomi, i kdyZz nejsou pFipraveni ucinit prvni krok k
podnikani.

(Prevzato z WixBlog)

Podklady a pracovni listy

Seznamy aktivit pro uvod do teorie uceni zaloZzené na vyzvach
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Nazev modulu | Uvod do teorie uéeni zalozené na vyzvach

Nazev aktivity | Upcyklace vyzva WebQuest [Kod aktivity Al.1l
Typ zdroje L'St\(’ Aask)tMt Typ uceni Osobni

Po dokonceni této ¢innosti

Doba trvani , budou mit Ucastnici znalosti z
. . . Vysledek , Y .
aktivity 100 minut ukent prvni ruky a zkuSenosti ze
(v minutach) spoluprace pfi feseni problému

prostifednictvim WebQuestu.
Cil ¢Cinnosti Cilem této Cinnosti je poskytnout Ucastnikiim moZnost dokoncit delsi,

podrobnéjsi vzdélavaci aktivitu zaloZzenou na vyzvach a ziskat zkusenosti z
prvni ruky s feSenim vyzvy prostiednictvim formatu WebQuestu.
Prostiednictvim této ¢innosti budou Gcastnici spolupracovat v malych
tymech, rozvijet inovativni myslenku na konkrétni problém a pak dokonci
vyzvu tim, Ze predstavi své inovace celé skupiné. Tato aktivita poskytne
Ucastnikdm okamZity vhled do potencialu a omezeni formatu WebQuest.
Pracovnici s mladeZi budou také moci tuto ¢innost vyuZivat s mladymi
lidmi ve svych skupinach.

Materialy Pro tvorbu WebQuestu bude zprostifedkovatel potiebovat:
potiebné pro e Kopie podkladd pro viechny ucastniky,
Cinnost e Misto Skoleni s prostorem pro vsechny tymy, aby dokondily své

brainstormingy a prototypy,
e Chytra zafizeni nebo notebooky s pfistupem na internet pro
vSechny tymy.

Podrobné K provedeni této ¢innosti by mél zprostredkovatel zavést nasledujici
pokyny kroky:

e Krok 1 — Rozdélit skupinu do mensich tymd po 2-3 Ucastnicich, v
zavislosti na velikosti skupiny.

e Krok 2 — Poskytnout kazdému tymu kopii podkladu nize.

e Krok 3 — Dat vsem tymim 100 minut na dokonceni Ukoll v této

VyzVe.
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e Krok 4 —Po 100 minutach pozvat vSsechny ucastniky, aby se vratili
do jedné skupiny, a vyzvéte vSechny tymy, aby predstavily své
inovace v pouZiti kompaktnich diska.

e Krok 5 — Provézt slovni hodnoceni po dokonéeni WebQuestu.

Podklady Pfredmét WebQuestu: Obéhové hospodarstvi
Nazev webquestu: Pfijimani vyzvy Upcyklace - WebQuest

Uvod:

Pravé jste zacali svou novou préci ve vyrobni spolecnosti. Rozhodli jste se
pfijit pracovat pro tuto spolecnost, protoZe se spole¢nost zavazala k
ochrané Zivotniho prostfedi tim, Ze investuje do recyklace a zajistuje, aby
vSechny odpadni produkty z jejiho vyrobniho procesu byly znovu pouzity
nebo opétovné pouZity. Setkali jste se se svym tymovym manazerem a byl
vam ukdzan sklad jako soucast vaseho zasvéceni do spolec¢nosti. Kdyz se
prochazite po skladu, vidite v rohu desitky kartonovych krabic, vSsechny
oznacené "Kompaktni disky". Ptate se na tyto krabice svého pfimého
nadfizeného, ktery vysvétluje, Ze je pred nékolika lety koupil feditel
spole¢nosti. K dispozici byl ¢insky distributor, od kterého reditel koupil 100
000 kompaktnich diskl za 1 000 eur; nicméné, kdyz cd pfisly, ukazalo se, ze
jsou ,nezapisovatelné” a od té doby tam lezi. Krabice zabiraji cenny prostor
ve skladu, ale v souladu s étosem spole¢nosti nemohou byt jednoduse
vyhozeny, a to navzdory skutecnosti, Ze jsou v soucasném stavu spise
zbytecné.

Ukol:

Jste povinni pracovat s malym tymem kolegli (aZ 3) na brainstormingu, jak
by 10 000 kompaktnich diskli mohlo byt pouzito vasSim novym
zaméstnavatelem. Prostfednictvim téchto brainstormingovych aktivit
vyvinete plan, jak pouzit kompaktni disky bud’ k vyvoji nového produktu,
nebo k integraci do vyrobniho procesu vasi spole¢nosti. Poté predlozite
své upcyklacni reSeni feditelm spolecnosti a oni budou hlasovat o tom,
zda je toto feseni proveditelné a cenné vyuziti kompaktnich disku.

Proces:

Krok 1: Co je to upcyklace?

TakZze, co mame na mysli terminem upcyklace? Kdyz premyslime o
upcyklaci, ¢asto premyslime o opétovném pouziti materidld tak, aby se
s nimi neplytvalo - podobné jako recyklace. Ale podle Intercon Greena,
rozdil mezi upcyklaci a recyklaci je, Ze s upcyklaci "opétovné pouzivame
materidl bez zhorseni kvality a slozeni materidlu pro jeho dalsi pouziti"
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TakZe napftiklad, kdyZz je plastova ldhev nebo $dlek recyklovana, sloZzeni
materialu se zméni do takové miry, Ze nem(ze byt pouZita jako Idhev nebo
nadoba pro jeho dalsi pouZiti. Ale s upcyklaci plastové lahve nebo Salky
mohou zmeénit Ucel, aby se z nich staly zavésné koSe pro rostliny, nebo
stinidla pro malé lampy, atd. Prectéte si vice o rozdilu mezi upcyklaci a
recyklaci  zde: https://intercongreen.com/2010/02/17/recycling-vs-
upcycling-what-is-the-difference/

Dalsi definice a vysvétleni Ize nalézt na téchto odkazech:

e https://hipcycle.com/what-is-upcycling

e http://naturallysavvy.com/live/what-is-upcycling

e https://blog.pachamama.org/the-positive-impacts-of-upcycling

Pokud se snazite pochopit, jak mohou byt béZzné odpadni produkty - jako
plastové lahve - znovu pouzity jako soucast projektu upcyklace, tyto kratké
videa vdm mohou dat inspiraci pro to, co byste mohli délat s kompaktnimi
disky:

¢ 38 Zivotnich vychytdvek plastovych lahvi (VIDEO):
https://youtu.be/xEAOVFG1AMM

¢ 100 Cool Napady! Upcyklace (VIDEO): https://youtu.be/timuSewtLiY
*35 zplsobd, jak upcyklovat vSechno kolem vas (VIDEO):
https://youtu.be/SmFPgjgKKX8

¢ Upcyklacni Projekty: Proménte svij koS do zahradnich poklad( (VIDEO):
https://youtu.be/7ZYIN5C0aVM

K dispozici je i kratké video, které se zaméruje na upcyklacni napady pro
kompaktni disky! Podivejte se na toto video, abyste ziskali inspiraci pro
upcyklaci: https://youtu.be/Nc3m29kV-Oc

Krok 2: Brainstormingové techniky pro skupinovou praci

Nyni, kdyZ rozumite upcyklaci a vite, co bude vase vyzva obnaset, je ¢as
zaCit prichazet s néjakymi napady, jak by tyto kompaktni disky mohly byt
upcyklovany!

Jedna z nejbéznéjSich technik pro pfichazeni s novymi napady se nazyva
brainstorming. Funguje nejlépe ve skupiné, protoZe kazdy pfijde s tolika
napady, kolik dokdze, a pak se vSechny ndpady sdileji, coz mize u jiného
¢lena skupiny vyvolat novy ndpad. Tato aktivita zahrnuje stanoveni
¢asového limitu na 5-10 minut a za tu dobu si zapiste kazdy napad, ktery
vam pfijde do hlavy - ndpady mohou byt hloupé, smésné a bizarni - pfi
brainstormingu je nejdllezitéjsi to udélat ne. “ cenzurujte své napady,
protoZe nevite, jaky ndpad by mohl fungovat nejlépe, kdyZ vase skupina da
dohromady hlavy. Po 5-10 minutach sdili kazdy ¢len skupiny své ndpady.
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Dalsi informace o technikdch brainstormingu pro skupinovou praci
naleznete na tomto odkazu: https://www.mindtools.com/brainstm.html

| kdyZ je brainstorming nejbéznéjsi a nejrozsifené;jsi technikou generovani
napad(l, nemusi to byt nutné nejlepsi technika pro vasi skupinu. Vezmeme-
li v Uvahu, Ze se snaZite premyslet o myslence na opétovné poufZiti
kompaktnich diskl, coZ je docela obtizny Ukol, moZna zjistite, Ze vase
skupina musi pouZit rlizné aktivity a techniky, aby pfisla s proveditelnym a
proveditelnym pouZitim CD. Radu rfiznych aktivit skupinového mysleni
najdete na téchto odkazech:
ehttps://blog.hubspot.com/marketing/creative-exercises-better-than-
brainstorming

e https://blog.hubspot.com/marketing/brainstorm-productive

e https://www.wrike.com/blog/techniques-effective-brainstorming/

Mate-li seznam vSech ndpadd, které vase skupina vytvorila, vénujte ve své
mohly pfinést nejvétsi uzitek vasi spolecnosti a jejim zdkaznikim nebo
zaméstnancim. Tuto aktivitu byste méli ukoncit 3 nebo 4 dobrymi napady.

Krok 3: Techniky hodnoceni myslenky

Nyni, kdyzZ jste identifikovali tyto prilezitosti pro upcykici mizete prejit k
hodnoceni a hodnoceni kvality nejlepsich napadd vasi skupiny, abyste si
mohli vybrat, které budou pro vasi spolecnost fungovat nejlépe.

Existuje mnoho rGznych metod a technik, které maze vase skupina pouzit
k vyhodnoceni kvality myslenek, které jste pfisli. Mezi nejbéznéjsi techniky
hodnoceni napadl patfi ,Sest premyslejicich klobouk(“od Edwarda de
Bono, ktery funguji nejlépe ve skupiné a které povzbuzuji ¢leny skupiny,
aby zvazovali napady a problémy z rliznych uhli pohledu.

PFectéte si vice o hodnotici technice ,Sest pfemyslejicich kloboukl “
zde:http://www.debonogroup.com/six_thinking hats.php; a pokyny, jak
pouzivat tuto techniku ve vasi skupinové praci, Mindtools ma nékolik
uzite€nych rad pro skupiny:
https://www.mindtools.com/pages/article/newTED 07.htm

| kdyZ se jedna o béZnou techniku, kterd se mlze pouzit, a mlze to byt
dobra aktivita pro vasi skupinu, nyni, kdyz jste zlzili své ndpady na nejlepsi
3 nebo 4, mlze byt nejlepsi technikou provést skupinovou SWOT analyzu a
otestovat, nejvhodnéjsi - takze vam zbyva jen jeden napad, ktery predlozite
pfi vyvoji prototypu. Pomoci SWOT analyzy vase skupina diskutuje a
zdaraznuje silné, slabé stranky, prilezitosti a hrozby spojené s vasim
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napadem. Prectéte si vice o tom, jak provést SWOT analyzu nového
produktu nebo sluzby na téchto odkazech:

ehttps://www.business.gld.gov.au/starting-business/planning/market-
customer-research/swot-analysis/conducting

e https://www.swotanalysis.com/swot-analysis-product-example.html
ehttps://smallbusiness.chron.com/example-swot-new-products-
73574.html

| kdyZz se jednd o moznd nejvhodnéjsi metody pro hodnoceni, ktera
myslenka je nejvhodnéjsi pro tuto vyzvu pro upcyklaci, nize uvadime fadu
odkazl na webové stranky, blogy a videa, které ukazuji rGzné techniky
hodnoceni myslenek, véetné matice hodnoceni myslenky, a jak muize byt
pouzita vasi skupinou. Projdéte si tyto odkazy a zjistéte, co by pro vasi
skupinu mohlo nejlépe fungovat:
ehttp://www.innovationmanagement.se/imtool-articles/how-to-
evaluate-ideas/

e http://www.destination-innovation.com/how-to-evaluate-ideas/
ehttps://hatrabbits.com/en/how-to-pick-the-best-ideas-after-a-
brainstorm/

e https://www.smartstorming.com/and-may-the-best-idea-win-5-proven-
tips-for-evaluating-and-selecting-your-best-ideas/

Krok 4: Prototypovani

Nyni, kdyzZ jste zjistili, kterou myslenku vy a vas tym predloZite v ramci této
vyzvy pro upcyklaci, je ¢as naplanovat, jak budete testovat a vyvijet
prototyp pro vase pouzivani kompaktnich diskd.

Podle definice je prototyp nedokoncena verze produktu nebo sluzby,
kterou lze pouiZit pro fyzické testovani - neni tedy nutné, aby byl vas
prototyp dokonaly nebo dokonce Uplné dokonéeny; ale mél by zahrnovat
vSechny designové prvky vaseho projektu upcyklace. Abychom vam
pomohli naplanovat, jak budete vyvijet sv(ij prototyp, najdete na téchto
odkazech nékolik uzitec¢nych pokynu a Sablon planovani:
ehttps://innovationenglish.sites.ku.dk/metode/planning-of-prototype-
testing/

ehttps://www.inc.com/guides/2010/12/how-to-develop-a-
prototype.html

e https://diytoolkit.org/tools/prototype-testing-plan/

e https://www.entrepreneur.com/article/80678
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Pti praci ve skupiné byste méli pomoci téchto odkaz(i nacrtnout svij
prototyp a dokonce si procvicit vytvareni ¢asného prototypu pro svij
napad upcyklace.

Krok 5: Predstavte své upcyklacni freSeni

Nyni, kdyZ jste dokoncili vSechny vySe uvedené kroky a vas tym vytvofil plan
pro prototypovani a odhad navratnosti investic do spole¢nosti, je Cas
predstavit vase upcyklaéni feseni fediteldm spolecnosti. JelikoZ se jedna o
firemni prezentaci, predstavte svij novy ndpad pomoci aplikace
PowerPoint nebo Google Slides. Nastifte proces, s kterym jste se zavazali
pfijit, s myslenkami a davody, které k tomuto ucelu kompaktni disky
vyzaduiji.

Zavér:

Podle Nadace Ellen MacArthurové je obéhova ekonomika definovana jako
»ta, kterd md regeneracni a regeneracni design, a jejimz cilem je udrZzovat
vyrobky, komponenty a materidly vzdy v nejvyssi uzitné hodnoté, pricemz
je tfeba rozliSovat mezi technickymi a biologickymi cykly. “ V ramci
obéhového hospodarstvi odpad neexistuje. Upcyklace je tedy klicovou
aktivitou v obéhové ekonomice. Upcyklace je proces, kdy se vezme
zbytecny nebo nechtény produkt a znovu se poutzije, aby mohl byt znovu
pouzit nebo dokonce znovu prodan novym spotrebiteldm. Proces
upcyklace mlze pozitivné ovlivnit Zivotni prostiedi snizenim mnoZstvi
odpadnich produktd, které je tfeba recyklovat, zpracovat nebo dokonce —
i recyklace vyZaduje energii a vodu k rozpadu materiald; vzhledem k
tomu, Ze upcyklace vyZzaduje pouze talent a kreativitu lidi!

Aktivity Listy pro rozvijeni WebQuestu - "Jak rozvijet WebQuest" WebQuest

PRIDELENY CAS: 6 hodin

NAZEV WEBQUESTU: "Jak rozvijet WebQuest" WebQuest

VELIKOST SKUPINY: Tento WebQuest by mél byt dokoncen
skupinou 2-3 ucastnika.
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V poslednich desetiletich ucitelé experimentovali s novymi zpUsoby, jak zavést digitalni
technologie a platformy do své pedagogické praxe. Cilem je dosdhnout rovnovahy mezi
zajisténim toho, aby byl obsah vzdélavaci, a zaroven zdbavny pro studenty, a zaroven
jejich ochranou pro nevhodny obsah online a zajisténim, aby netravili cely den, kazdy den
s ofima na obrazovce. Je to docela vyvazujici akce! Tento vyzkum vedl| k vyvoji mnoha
rdznych a novych vzdéldvacich inovaci, z nichZ je WebQuest (DobrodruZstvi na internetu)
jen jednim z ptikladd.

Tato metodika - WebQuest - byla vyvinuta Dodgeem a Marchem v roce 1995. Rychle si
ziskala ptiznivce diky svému flexibilnimu formatu, skutec¢nosti, Ze ji lze pfizpUsobit pro
vyuku mnoha rGznych pfedmétl na rdznych Urovnich a také proto, Ze je efektivni pfi
maximalizaci vyuZivani dnes dostupnych digitalnich nastroji a online prostredi pro
vzdélavaci ucely. WebQuest je pfistup zaloZzeny na konstruktivistickych teoriich se
zamérenim na rozvoj prurezovych kompetenci. Konstruktivismus je teorie ve vzdélavani,
ktera uzndva porozumeéni a znalosti studentd na zakladé jejich vlastnich zkusenosti pred
vstupem do vzdélavani. WebQuest jako takovy umoziuje studentim premyslet o svych
vlastnich Zivotnich zkuSenostech a vyuzit je pfi feSeni problému v redlném svété - vse
prezentované prostiednictvim WebQuestu. To vSe znamenad, Ze WebQuesty poskytuji
studentlim autentické zazitky z uceni, protoze vyzvy uvedené v tomto formatu umoznuiji,
aby uceni mélo pro studenty smysl.

Podle Bernie Dodge, vyndlezce WebQuestu, , WebQuest je aktivita zamérend na dotazy,
pfi které vétsSina nebo vSechny informace pouZivané studenty jsou Cerpany z internetu.
WebQuesty jsou navrzeny tak, aby dobfe vyuZivaly ¢as studentd, soustiedily se spiSe na
vyuzivani informaci nez na jejich vyhledavani a podporovaly mysleni studentl na
urovnich analyzy, syntézy a hodnoceni. “

Metodika WebQuestu poskytuje pedagoglim a pracovniklim s mladezi zptsob podpory
aktivniho, kolaborativniho a vzajemného uceni mezi mladymi studenty, ktery také
poskytuje prostiedek k zac¢lenéni bezpeéného pouzivani informacnich a komunikacnich
technologii do vyuky a praxe v praci s mladezi. WebQuest jako takovy by mél byt
povazovan za doplikovy k jinym metodikdm a strategiim, které jiz existuji v oblasti
formalniho vzdélavani a odborné pripravy.

UKoL

Jste pracovnik s mladezi, ktery ma zdjem vyuzit metodu uceni zalozeného na vyzvach s
mladymi lidmi ve vasi skupiné za ucelem zvyseni jejich povédomi o nejnaléhavéjsich
problémech, kterym dnes Celi, a zapojeni je do hledani reseni vyzev, kterym jejich generace
Celi. Z prace s mladymi lidmi vite, Ze stejné jako spolecenské vyzvy, jimz Celi, véetné
ekonomické nerovnosti, nerovnosti mezd, diskriminace, rasismu, globalniho dluhu, zmény

klimatu, nezaméstnanosti mladych lidi a nedostatku dostupného bydleni, celi také
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generacnim vyzvam, vcetné technologickych a socialnich medidlnich zavislosti, dusevniho

zdravi a drogové zdvislosti. Chcete zapojit mladé lidi do zkoumani a feSeni téchto problému
a do navrhovani feseni toho, co mohou mladi lidé sami udélat, aby omezili dopad, ktery
mohou mit tyto faktory na jejich vlastni Zivot a pohodu; ale také predpokladat, jak mohou
najit feSeni k dosaZzeni pozitivnhi zmény na spolecenské urovni. Po provedeni néjakého
vyzkumu na téma uceni zaloZzeného na vyzvach jste se rozhodli, Ze pro typ vyzvy, kterou
chcete pro mladé lidi predstavovat, si myslite, Ze WebQuest je nejvhodnéjsi format,
protoZze povzbudi mladé lidi ke spoluprdci v tymech, aby prozkoumali vase zvolené téma a
vymysleli moznd feSeni problému a vyzev, kterym dnes v dneSnim svété Celi. Budete
pracovat v malém tymu (2—3) svych kolegu na vytvoreni WebQuestu, ktery se bude zabyvat
tématem, které podle vas nejvice souvisi s mladymi lidmi ve vasi skupiné. Chcete-li dokoncit
tento WebQuest, budete postupovat podle jednotlivych krok( procesu uvedenych nize. Na
konci tohoto ukolu predstavite svlij dokonceny WebQuest mladym lidem ve vasi skupiné a
povzbudite je, aby dokoncili WebQuest a predstavili jejich feseni celé skupiné. To umozni
mladym lidem ve vasi skupiné sdilet své napady a spolupracovat pfi hledani inovativnich
feSeni vyzev, kterym Celi jejich generace. Zacnéme!

PROCES

Krok 1: Psani ivodu

Vas uvod je prvni ¢asti vasi WebQuest vyzvy, kterou uvidi mlady ¢lovék ve vasi skupiné.
Musi proto upoutat jejich pozornost, promluvit o jejich zdjmech a také je zapoijit, aby se
mohli do aktivity dale zacist a nalakat k dokonceni celé vyzvy. Proto musi byt pohotovy a
poutavy! CoZ neni vidy snadné. Kromé toho, Ze je Uvodni téma chytlavé a zajimavé, musi
také poskytnout urcité zakladni informace o daném tématu a ¢asto zavadi klicovou slovni
zasobou a pojmy, kterym budou studenti muset porozumét, aby mohli splnit pfislusné
ukoly. V této fazi predstavujete pouze téma, kterému se vas WebQuest bude vénovat - tkol
jim jesté nemusite vysvétlovat, toto pfijde na rfadu az v kroku 2! V tuto chvili tedy chcete
prozkoumat téma nebo ,vyzvu“, kterou predlozite mladym lidem ve vasi skupiné, a za timto
ucelem budete nejprve muset provést néjaky prizkum problematiky, které dnes Celi a trapi
mladé lidi. Na zakladé svych zkuSenosti s praci s mladymi lidmi uz mozn3a vite, jakému
tématu se chcete ve svém WebQuestu vénovat, ale pokud potrebujete néjakou inspiraci,
mohou vam byt uzite¢né nasledujici odkazy:
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e Top 10 socidlnich otdzek, s kterymi nactileti dnes bojuiji:
e https://www.verywellfamily.com/startling-facts-about-todays-teenagers-2608914
e Oba Gen Z & Milenialové véri, ze je to nejvétsi problém, kterému nyni Celi

jejich generace:
e https://www.ypulse.com/article/2019/06/25/both-gen-z-millennials-believe-this-

is-the-biggest-problem-their-generation/

e Byt mlady v Evropé dnes - shrnuti: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Being young in Europe today - executive summary

e Dospivajici a nové vyzvy 21. stoleti
https://www.uu.nl/en/news/adolescents-and-the-new-challenges-of-the-21st-
century

e Svétovy den dovednosti mladeZze upozorfiuje na problémy a rfeseni, kterym celi
mladi lidé: https://medium.com/the-challenges-group/world-youth-skills-day-
highlights-problems-and-solutions-facing-young-people-b62027139f8d

Poté, co jste provedli vyzkum a rozhodli se, které téma byste chtéli, aby vas WebQuest resil,
napiste Uvod! Vzhledem k tomu, Ze vasi cilovou skupinou pro tuto aktivitu jsou mladi lidé,
zkuste omezit pocet slov vaseho Uvodu na 200-250 slov!

Krok 2: Urceni, jaky bude vas ukol?

Dobra prace, rozhodli jste se pro téma, kterému se vas WebQuest bude vénovat, a napsali
skvély uvod - co dal? Nyni musite dat mladym lidem ukol! Ukol je velmi dileZity, protoZe
po dokonéeni ukolu se mladi lidé nauci prozkoumat téma, kterému se vas WebQuest
vénuje, a vyvinout vlastni fe$eni dané vyzvy. Ukol by mél predstavovat scénar a kontext pro
hrani aktivit ve WebQuestu a mél by byt zdbavny, poutavy a kreativni, aby prildkal mladé
lidi. Vas ukol mize byt néco zcela fantastického - napfriklad:

"Byli jste jmenovani do tymu, ktery chce do roku 2030 odnést raketu na Mars, ale nez
budete moci pokraCovat v konstrukci, musite najit udrzitelny zdroj biopaliva." Vy a vas tym
budete spolupracovat na vyzkumu potencialnich zdrojl biopaliv a své vyzkumné vysledky
predstavite v infografice zbytku vyzkumného tymu.”

Alternativné to muaze byt vice zaloZzeno na situacich v redlném svété, napriklad:

"Wy a vasi pratelé jste si vSimli, Ze se ve vasi Skole kazdy den produkuje spousta
potravinového odpadu; ve vasi komunité vSak zdroven existuje pristfesi pro bezdomovce a
vy vite, Ze rodiny a déti tam hladovi. Spole¢né s prateli navrhnéte kampan, kterou

predlozite svym ucitelim a rediteli skoly, jak mlZete omezit mnozstvi plytvani potravinami
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ve vasi Skole a pomoci darovat zbylé jidlo pfistfesi pro bezdomovce. Vypracujete sadu

prezentacnich snimk(, které predstavi vas napad skolni radé. “

Pti praci s mladymi lidmi, zejména pfi feseni socidlnich a environmentdlnich problémd,
kterym jejich generace celi, ze zkusSenosti zjiStujeme, Ze mladi lidé hledaji autentické
vzdélavaci zkuSenosti. Z tohoto divodu je ¢asto nejlepSich vysledkl dosaZeno, kdyzZ jsou
mladym lidem predkladany realné scénare, které maji resit. V zavislosti na véku mladych
lidi ve vasi skupiné vSak mohou byt nékteré problémy snadnéji fesit v abstraktnim nebo
fantastickém scénafi, takZie nechdme na vas a vasem tymu, abyste urcili nejlepsi zpusob,
jak rozvijet sv(j ukol.

Prvnim krokem pf¥i vyvoji kreativniho a poutavého ukolu je ucast na malém brainstormingu.
Doporuc¢ujeme vdm a vasemu tymu zucastnit se brainstormingu, abyste si mohli
naplanovat, jaky bude vas ukol, a prodiskutovat, zda tento Ukol pomlze mladym lidem
rozvijet jejich znalosti o tématu tohoto WebQuestu.

Pokud jste ve skupinovém brainstormingu nova¢kem, mohou vam byt tyto odkazy uzite¢né:
e Brainstorming - Generovani mnoho radikalnich a kreativnich napadu:
https://www.mindtools.com/brainstm.html

e 10 efektivnich tymovych brainstormingovych technik:
https://www.wework.com/ideas/worklife/effective-brainstorming-techniques

e Va3 tym brainstorminguje Spatné: https://hbr.org/2017/05/your-team-is-

brainstorming-all-wrong

Krok 3: Psani ukolu:

Nyni, kdyz jste urcili, co ma byt v Ukolu feseno, pokracujte v psani ukolu! Je dalezité mit na
paméti, Ze byste méli byt schopni studentim jasné a presné vysvétlit, co musi v tkolu
udélat, aby mohli dokoncit tuto vzdélavaci ¢innost zaloZzenou na vyzvach. Mélo by to byt
motivujici a zajimavé a pokud je to mozné, mélo by to zahrnovat aktivity, které pfispivaji k
rozvoji dovednosti, které budou vyuzivat v kazdodennim zivoté. Mize se jednat o to, Ze je
pozadate, aby vytvofili prezentaci v GoogleSlides nebo v PowerPoint, aby predstavili sva
zjisténi; pozadejte je, aby vytvofili plakdt nebo infografiku pomoci online platformy
(Canva.com je k tomu vhodnd a vsSestranna platforma); povzbudte je, aby naplanovali
kampan na socidlnich médiich nebo vytvorili stranku GoFundMe pro néco, pro co jsou
vasnivi; pozadejte je, aby vyplnili Business Model Canvas nebo jiny nastroj, aby vytvofili
napad pro socialni podnik atd. To je jen nékolik navrha, jak mlzete povzbudit mladé lidi k

budovani praktickych a obchodnich dovednosti prostfednictvim dokonceni vaseho



https://www.mindtools.com/brainstm.html
https://www.wework.com/ideas/worklife/effective-brainstorming-techniques
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WebQuestu a zaroven rozvoje jejich dovednosti v oblasti komunikace, spoluprace a tymové
prace. Pti psani Ukolu byste méli také zahrnout pokyny, jak prezentovat to, co zjistili;
napriklad prostfednictvim map, grafll, esejl, nasténnych displejli a diagram(, kratkych
videi zaznamenanych na smartphony, prezentaci, letaku, letakd, stranek socidlnich médii
atd.

PFi psani vaseho ukolu je typické ukoncit ukol tak, Zze feknete mladym lidem, Ze budou
muset ,predstavit sva resSeni Skolské radé”, napfriklad ,,radé nadnarodni spolecnosti nebo
»,bance”. V téchto pripadech jsou planovany jako scénare hrani roli, které mladym lidem
umoznuji procvicit si své prezentacni dovednosti. U téchto prezentaci mlze pracovnik s
mladezi prevzit roli ,rady” a mladi lidé vdm mohou predstavit. Pokud chcete do vyzvy
zahrnout také prvek soutéze, mizZete také vybrat vitéze ze vSech pfitomnych skupin. To
muzZe pUsobit jako dalsi motivace pro mladé lidi!

Dalsi informace o rlznych zpUsobech, jak mizZete mladé lidi pozadat, aby predstavili sva
zjisténi, a jak je mlzZete zapsat do svého ukolu, najdete na nasledujicich odkazech:
e \Vyukové strategie: Alternativy k tradi¢nim domacim ukolim:
https://www.teachhub.com/teaching-strategies-alternatives-traditional-

homework
e WebQuest Taskonomy: Taxonomie ukola:
http://webquest.org/sdsu/taskonomy.html

e Osm Uspésnych pFistupl k zapojeni mladeze: https://youth.gov/youth-

topics/tag/game-plan/approaches

Krok 4: Pldanovani procesu:

Skvélé, nyni vite, o co budete mladé lidi Zadat, dalSim krokem je podpora pfi dokonéeni
ukolu, k tomu potiebujeme dobry a dobfe promysleny proces! V tomto okamziku je
dllezité si uvédomit, Ze WebQuest je format uceni zaloZzeny na dotazech a , leseni”. Tim
mame na mysli, Ze studenti jsou vedeni k tomu, aby provadéli vlastni dotazy a vyzkum
online, aby prohloubili své vlastni porozuméni a znalosti predmétu, kterému se WebQuest
vénuje. Pod pojmem , leSeni“ mame na mysli, Ze se studenti budou ucit postupné - nebo
kousek po kousku a dale prohlubuji své znalosti predmétu, ¢im vice budou toto téma
zkoumat. Ulohou procesu je proto poskytnout cestovni mapu, kterd bude tento typ uéeni
ridit.



https://www.teachhub.com/teaching-strategies-alternatives-traditional-homework
https://www.teachhub.com/teaching-strategies-alternatives-traditional-homework
http://webquest.org/sdsu/taskonomy.html
https://youth.gov/youth-topics/tag/game-plan/approaches
https://youth.gov/youth-topics/tag/game-plan/approaches
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V tomto procesu mlzete kromé poskytnuti proceduralnich krok(, kterymi by se mladi lidé
méli Fidit pfi pInéni svych ukold, také rozhodnout, zda v této fazi chcete pfiradit role
skupinové prace.

Pokud tedy napfiklad ucite vedeni a tymovou praci a chcete, aby skupina 3-4 mladych lidi
vytvofila kampan pro mistni radu mladeze, mlzete v této fazi rozhodnout, Ze ve skupiné
bude jedna osoba kandidat, jeden bude manazerem pro styk s vefrejnosti, jednim bude
manazer kampané a jeden bude autorem feci. Timto zpUsobem je kazdému mladému
Clovéku ve skupiné pridélena konkrétni odpovédnost a musi prevzit odpovédnost za svou
roli, aby zajistil Uspéch skupiny. Neni nutné pfifadit takové role ve WebQuestu, ale je to
moznost, pokud si myslite, Ze je to vhodné pro vas ukol.

P¥i vyvoji vaseho procesu je prvnim krokem zmapovani logickych krokd, které by mladi lidé
méli podniknout, aby splnili ukol, ktery jim byl pfidélen. Doporucujeme mladym lidem
zahrnout do procesu 4-6 krokl. Tento pocet krok( je dostatecné obtizny na to, aby byl pro
mladé lidi poutavy a ndrocny, ale také dostatecné kratky na to, aby bylo mozné WebQuesty
dokoncit v daném ¢asovém ramci.

Pti urcovani krokd v procesu je také dllezité mit na paméti dobu, kterou mladym lidem
umoznite absolvovat WebQuest. WebQuesty lze dokoncit za 2-3 hodiny nebo je lze
prodlouZit na mésiéni projekty - zejména pokud ma WebQuest za cil povzbudit mladé lidi k
rozvoji a zahdjeni kampané na socialnich médiich nebo k ziskani finan¢nich prostredk( a po
jedné k posouzeni jejiho vykonu -Mésic. Pokud vsak chcete, aby byl WebQuest dokoncen v
jedné relaci skupinové prace, ujistéte se, ze pocet krokll a Uroven obtiZznosti procesu je
realné dokoncit v pfidéleném casovém ramci.

Dalsi informace o tom, jak naplanovat svij Proces, mohou byt dobrym vychozim bodem
nasledujici odkazy:
e [VIDEO] WebQuest 101 Cést 4 - Proces: https://youtu.be/IHZOh-KoEF4
o WebQuest WebQuest - vyvoj procesu:
http://questgarden.com/11/99/7/051206172945/process.htm
e Webové uceni: Jak leseni Ukol(l a design webovych stranek podporuji ziskavani
znalosti: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ690967.pdf

Krok 5: Vyvoj procesu a nalezeni vhodnych zdroju:

Nyni jste namapovali kroky, které budou tvofit zaklad vaseho procesu, dalSim krokem je
napsat néjaky text pod kazdy krok, ktery studenty provede tim, co by méli dokoncit vtomto

kroku, aby mohli postoupit k dalSimu kroku v procesu.
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V tomto kroku s vdmi v tomto procesu budeme hovofit o zahrnuti "odkazi" nebo "zdroja"
do procesu. V mnoha formalnich priivodcu, které popisuji strukturu WebQuest, doporucuji
vedeni 'zdroje' oddélené od 'procesu’. Tak, Ze proces bude obsahovat pouze seznam krokd,
a dalsi ¢ast bude obsahovat seznam hypertextovych odkazi na webové stranky a on-line
zdroje. Nicméné, z naSich zkuSenosti z prace s mladymi lidmi, jsme zjistili, Ze v tomto
pripadé, je lepsSi pro mladé studenty mit 'zdroje' bezprostfedné po kroku v 'procesu’, jak
byly prezentovany v celém tomto WebQuest.

PFi vybéru odkazl, které chcete zahrnout do zdrojl, budte opatrni. Cilem poskytovani
odkazi ve WebQuestu neni, aby bylo snadné pro studenty. Cilem je poskytnout studentim
dobry vychozi bod pro jejich vyzkum. Timto zplisobem to nema trvat pfilis mnoho c¢asu, aby
mohli zacit s jejich vyzkumem, a jejich dkolem neni jen najit jednu informaci. Pamatujte si,
Zze chceme, aby studenti byli schopni vyhodnotit, analyzovat, syntetizovat a vyvodit své
vlastni zavéry z informaci, které jsou jim prezentovany. Timto zplisobem je povzbuzujeme
k tomu, aby pfemysleli kreativné, kriticky a nezavisle. Proto se ujistéte, Ze odkazy, které
zahrnete, jsou dobrym vychozim bodem pro jejich provadéni vyzkumu.

Jak pracujeme s mladymi lidmi, doporucujeme zahrnout nékteré odkazy na videa z
YouTube a kratké blogy, ¢lanky, top tipy, atd., které byly nalezeny online. Viechny odkazy
obsazené ve zdrojich by mély byt nalezeny online a vzhledem k cilové skupiné mladych
studentl doporucujeme zahrnout pouze kratké a relevantni odkazy.

Pro pocet zdrojli doporucujeme zahrnout 3-5 kvalitni zdroje nebo odkazy pro kazdy krok v
procesu. Po prezkoumani téchto odkazu jsou studenti povzbuzovani, aby provedli viastni
nezavisly vyzkum na toto téma.

U kazdého odkazu, ktery zadate, uvedte jej jako odrdzku, uvedte kratky popis odkazu a
nezapomente zahrnout funkéni hypertextovy odkaz. Doporucujeme otestovat vSechny
hypertextové odkazy pred odeslanim WebQuestu studentim.

Dalsi informace o typech zdrojli, které je treba zahrnout, a o tom, jak provadét
prizplsobené vyhledavani Google, abyste mohli najit presnéjsi odkazy pro sviij WebQuest,
mohou byt pro vas a vasi skupinu uziteéné nésledujici odkazy:

e Vytvoreni WebQuestu - je to jednodussi, nez si myslite:
https://www.educationworld.com/a tech/tech/tech011.shtml
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e 23 Tipl pro vyhleddvani na Googlu, které se budete chtit naucit:
https://uk.pcmag.com/features/34673/23-google-search-tips-youll-want-to-learn

e [VIDEO] Jak na Google jako profik! Top 10 Google vyhledavaci tipy a triky 2020:
https://youtu.be/RODQfwc72PM

Krok 6: Vyhodnoceni Webguestu — uréeni dosazenych vysledkd uceni:

Dobra prace, ted se vas WebQuest opravdu formuje. Vybrali jste si téma, nastinili ukol,
naplanovali poutavy proces a nasli vhodné zdroje pro kazdy krok, ale jak se dozvite, zda
uceni, jak jste si prali bylo dosazeno? K tomu potrebujete vysledky uceni!

Vysledky uceni jsou jednoducha prohlaseni, ktera popisuji znalosti, dovednosti a postoje,
které by mél student ziskat do konce urcitého kurzu, workshopu, cvi¢eni nebo jiné
vzdélavaci Cinnosti. V tomto pripadé budou vase vysledky uceni urcovat, jaké znalosti,
dovednosti a postoje by mlady student rozvijet v momenté, kdy dokonci tento WebQuest.
Pro¢ znalosti, dovednosti a postoje? Zakldadd se na modelu vzdélavani zalozeném na
kompetencich, ktery je dnes Siroce pfijimany a pouzivany v celé Evropé. Vzdélavani
zalozené na kompetencich vyzaduje, aby si studenti nejen zachovali nové znalosti v oblasti
uceni, ale také aby méli dovednosti k tomu, aby své znalosti uplatriovali v daném kontextu
nebo situaci, a aby méli spravny postoj nebo povédomi, kdy by méli své znalosti a
dovednosti uplatiovat v daném kontextu. Pouze tehdy, kdyZ mohou provadét vsechny tfi,
jsou povazovany za kompetentni v predmétu. Doporucujeme pouzivat tento pristup k
vysledkim uceni ve WebQuestu, protoze WebQuesty jsou zaloZeny na rozvoji opravdovych
zivotnich dovednosti a kompetenci u student(, ktefi je dokonci; proto jsou vhodnym
vzdéldavacim nastrojem pro pouZiti modelu zaloZzeného na kompetencich.

Chcete-li se dozvédét vice o tom, jaké jsou vysledky uceni, prejdéte na nasledujici odkazy,
které maji byt dobrym vychozim bodem:

e Co jsou vysledky uceni?: http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-

teaching/teachinglearning/learningoutcomes/

e Psani vysledk( uceni student(:
https://www.atlantatech.edu/docs/about/WritingLearningandProgramQutcomes.

pdf
e Vysledky ueni —Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani:

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/learning-

outcomes.
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Abychom vam pomohli pfi psani vlastnich vysledkd uceni pro vas WebQuest,
doporucujeme pfi popisu uceni, kterého ma byt dosazeno, dodrzovat Bloomovu taxonomii
sloves. Pokud se chcete o této taxonomii dozvédét vice, navstivte nasledujici odkazy:

e Bloomova taxonomie méfitelnych sloves:
https://www.utica.edu/academic/Assessment/new/Blooms%20Taxonomy%20-%2
OBest.pdf

e PouZiti Bloomova taxonomie k napsani vysledk( uéeni:
https://www.pearsoned.com/using-blooms-taxonomy-to-write-learning-
outcomes/

e PoutZiti Bloomovy taxonomie k psani efektivni cile uceni:
https://tips.uark.edu/using-blooms-taxonomy/

Pfiklad toho, jak vypadaji dokoncené vysledky uceni, najdete nize v ¢asti
»Vyhodnoceni“ tohoto WebQuestu.

Krok 7: Cas pro sebehodnoceni?

Tématu, jak vyhodnotit va§ WebQuest, se budeme podrobnéji vénovat v dalsim modulu;
prozatim vsak navrhujeme pouzit jednoduché cvi¢eni sebehodnoceni jako soucdst
hodnoticiho ramce pro WebQuest. Dlvod, pro¢ navrhujeme tuto formu hodnoceni, je ten,
Ze WebQuest je model vzdélavani zaméreny na studenta, a proto je vhodné zahrnout
metodu hodnoceni zamérenou na studenta, jako je sebehodnoceni. Chcete-li se dozvédét
vice o tom, jak rozvijet sebehodnoceni pro mladé studenty, dobrym vychodiskem jsou
nasledujici odkazy:

e Nastroje a tipy pro sebehodnoceni a popis kompetenci:
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-389/ValuedByYouValuedByOthers-

chap4.pdf
e Hodnoceni studentd — Stanfordska univerzita:

https://teachingcommons.stanford.edu/resources/teaching/evaluating-

students/assessing-student-learning/student-self-assessment

e Prlvodce sebehodnoceni - Trinity College Dublin:
https://www.tcd.ie/CAPSL/assets/pdf/Academic%20Practice%20Resources/Guide
%20t0%20Student%20Self%20Assessment.pdf

Kromé toho miuzZete také zvazit zahrnuti kratkého kvizu, ktery studentim pomize
,otestovat své znalosti” z hlediska vyzvy, kterou se snazi vyresit. Pokyny, jak pouzivat

nékteré nastroje na vytvareni online kvizd, vdm pomohou nasledujici odkazy:
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e [VIDEO] Jak vytvorit Kahoot — vyukovy program: https://youtu.be/KJgZZQcsSPk
e Popustte uzdu své fantazii! Jak vytvofit Kahoo v nasi aplikaci:

https://kahoot.com/blog/2018/06/14/how-to-create-quizzes-in-kahoot-app/
e Prlvodce pro zac¢atecniky k formularim Google:

https://www.howtogeek.com/434570/the-beginners-guide-to-google-forms/
e [VIDEOQ] LearningApps Ukazka: https://youtu.be/m59n21UZU64
e LearningApps - Vytvoreni aplikace: https://learningapps.org/createApp.php

Jako kratké pokracovani této hodnotici ¢asti se mlizete také rozhodnout zahrnout nékteré
navrhované otazky, které by zprostfedkovatel nebo pracovnik s mladezi mohl pouzit v celé
skupinové diskusi k vysvétleni vami vyvinutého WebQuestu. Ptiklad toho uvidite v sekci
,Hodnoceni“ dale vtomto WebQuestu.

Krok 8: Napiste svij zavér

Gratulujeme, blizite se ke konci svého prvniho WebQuestu a délate skvélou praci.
Pfedposlednim krokem v tomto procesu je napsat Zavér k vasemu ukolu. Psani této c¢asti
vam poskytuje pfilezitost shrnout zkusenosti studentl a povzbudit je, aby se zamysleli nad
celym procesem a zpracovali to, co se naucili vyplnénim tohoto WebQuestu. V této ¢asti
muzZete také doporucit dalsi materidly ke ¢teni nebo uceni nebo naslednou aktivitu, kterou
by mladi lidé ve vasi skupiné méli dokondit. Volba je na vas! Pamatujte vsak, ze WebQuesty
mohou byt zdlouhavymi vyukovymi cvienimi, takZe bez ohledu na to, co do zavéru
zahrnete, nezapomente nabidnout studentlm, ktefi dokondili vdas WebQuest, slova
blahoprani a povzbudit je, aby se naucili a aplikovali to na svét kolem nich, aby mohli
pomoci, aby byl svét lepSim mistem!

e Psani zavéru pro WebQuest:
https://www.internet4classrooms.com/conclusion.htm

e Jak si vyrobit vzdélavaci psani silnéjsi: https://supercopyeditors.com/blog/write-

better/how-to-make-educational-writing-stronger/

e 8tipl pro psani silngjsi zavéry: https://blog.hubspot.com/marketing/writing-

powerful-conclusions

Krok 9: Nezapomernte skoncit obrazkem a motivacni nabidkou:

| kdyZ to neni zahrnuto v Zadném konkrétnim modelu pro vyvoj WebQuestu,

doporucujeme kazdy WebQuest zakoncit péknym obrazkem a motivacni nabidkou. Je to
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pfijemny zpusob, jak dokoncit poutavy a interaktivni proces uceni, a vasim zakim to da
kratkou mantru, podle které budou Zzit!

Zdroj motivacni nabidky muizete urcit sami, ale abyste zajistili, Ze budete pouZivat pouze
obrazky bez licen¢nich poplatk( a autorskych prav, doporucujeme, abyste své obrazky
pochazeli z nasledujicich web:

e Unsplash: Internetovy zdroj volné pouZitelnych obrazkd: https://unsplash.com/
e Pixabay: Ohromuijici volné obrazky zdarma skladem: https://pixabay.com/
e Pexels: Online obrazky: https://www.pexels.com/search/online/

Hodnoceni

Po dokonceni tohoto WebQuestu dosdhnou pracovnici s mladezi téchto vysledkd uceni:

Znalosti Dovednosti Postoje

Teoretické
znalosti o
metodickych
zakladech
WebQuestl
Faktické
znalosti
struktury
WebQuestu
Faktické
znalosti o tom,
jak navrhnout a
vytvorit
WebQuest
Faktické
znalosti o tom,
jak hodnotit
WebQuest
Faktické
znalosti o tom,
jak rozvijet
sebehodnoceni

Navrhovani WebQuestu, ktery
vyhovuje dané strukture
Aplikovani vyzkumné
dovednosti k identifikaci témat
a vyzev, které lze s mladymi
lidmi prozkoumat
prostrednictvim Webquestl
Vyvijeni WebQuestu, ktery
podporuje zazZitkové uceni
kolem tématu, které ovliviiuje
mladé lidi dnes

Spoluprace jako soucdst tymu
pro vyvoj WebQuestu
Prezentovani svého
WebQuestu své skupiné
vrstevnik(l a mladeze
Navrhovani strategie
hodnoceni a hodnoceni
Webquestu

Vypracovani sady vysledki
uceni pro jejich WebQuest
Rozpoznani potencialu a
omezeni pouzivani WebQuestu
jako vzdélavaciho zdroje
Urceni vzdélavaci situace a
kontextl, v nichz muze tato
metodika podporovat Ucinny a

Povédomi o
potencialu
WebQuestl
umoznujici
studentlm ridit
své vlastni uceni
Ocenéni
potencialu
WebQuestl k
rozvijeni kritického
a kreativniho
mysleni u mladych
studentl
Povédomi o
potencialu
WebQuestl
rozvijeni generace
nezavislych
myslitell a
inovator(

Ochota podilet se
na zkusenostech s
kolaborativnim a
vzajemnym
ucenim
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. Faktické poutavy pfistup ke vzdélavani vyzvach do praxe
znalosti o tom, mladeze prace s mladezi.
jak psat
vysledky uceni
pro WebQuest

V rdmci sebehodnoceni tohoto WebQuestu se od pracovnikd s mladezi ocekdva, Ze vytvori
kompletni WebQuest, ktery bude pFipraven k testovani s mladymi lidmi v jejich skupinach.
Vsichni pracovnici s mladezi nejprve predstavi svlij WebQuest své vrstevnické skuping, tj.
dalsim pracovnikim s mlddezi, ktefi absolvuji toto skoleni; pfedtim, neZz privedou
WebQuest zpét k mladym lidem v jejich skupiné a vyhodnoti Zivotaschopnost pouZivani
metodiky WebQuestu s mladymi lidmi ke zvySeni jejich povédomi o socialnich,
ekonomickych, kulturnich a environmentalnich problémech, které ovliviuji jejich generaci.

Jako cviceni sebehodnoceni pro tento WebQuest budou pracovnici s mladezi pozadani,
aby absolvovali kratké sebereflexni cviceni a napsali 300—350 slov o tom, jak vnimaji
zkuSenosti s praci v malém tymu na vyvoji tohoto WebQuestu od zacatku do konce. Timto
sebereflexnim cvicenim se budou fidit nasledujici otazky:

° Jak vnimdm cviéeni vyvoje WebQuestu v malém tymu?

° Je to néco, co bych chtél(a) v budoucnu vyvijet sém (sama)?

° Jsou WebQuesty vhodnym formatem pro poskytovani vzdélavacich aktivit mladym
lidem?

. Myslim si, Ze WebQuesty lze aplikovat na jina témata, aby se zvysila informovanost
mladych lidi o dalSich vyzvach, kterym celi?

o Budu v budoucnu pouzivat WebQuesty pti své praci s mladymi lidmi? Proc?

Zavér

Gratulujeme vam a vasemu tymu, dosahli jste konce této vyzvy a nyni rozumite, co je
zapotrebi k vyvoji WebQuestu. Vyborné! Dokonéenim této vyzvy jste se naudili zaklady
vyvoje WebQuestu a nyni mlZete tuto metodiku aplikovat na rfadu rlznych predmétud a
kontexta.

Dobré WebQuesty stimuluji vyzkum a kritické mysleni. Jedna se o model, ktery je pomérné
jednoduchy a pfimocary, ale pokazidé, kdyz predstavite WebQuest skupiné mladeze,
ziskate jiny vysledek, novou perspektivu, novy vysledek. Dlivodem je to, Ze navzdory tomu,

Ze jsou WebQuesty jednoduchym nastrojem pro vyvoj a pouZivani, podporuji spolecné
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uceni, vzajemné vzdélavani a vyménu, nezavislé a svobodné mysleni a poskytuji otevieny

prostor pro spolupraci, aby se studenti mohli setkavat, byt kreativni a rozvijet néco nového.

Ve formalnim vzdélavani maji mladi studenti pfilis ¢asto pocit, Ze informace pohlcuji, jen
aby je opakovali pfi zkousce nebo pfi ukolu, a to z jediného dlvodu, aby ziskali dobrou
znamku. WebQuesty davaji studentim Ukol, ktery jim umoZiuje wvyuZivat jejich
predstavivosti a dovednosti feSeni problémi. Odpovédi nejsou ve WebQuestu
preddefinovany - neexistuji zadné spravné a nespravné odpovédi - a proto je nutné
odpovédi objevit nebo vytvofit. K nalezeni feSeni problému musi studenti pouZzit své vlastni
dovednosti v oblasti kreativniho mysleni a feSeni problémi. WebQuesty jsou skvély
zpUsob, jak zachytit predstavivost studentl a umoznit jim prozkoumat téma nebo vyzvu
fizenym zpUsobem. Komunikace, skupinova préce, reSeni problém( a kritické a kreativni
mysleni se v dnesnim svété stavaji mnohem dulezitéjsimi nez to, Ze si studenti zapamatuji
predem uréeny obsah.

Skutecny WebQuest je struktura uceni jako ,leseni”, kterd vyuzivd odkazy na zakladni
zdroje na internetu a autenticky Ukol motivovat studenty k vySetfovani oteviené otazky.
Prostrfednictvim této vyzvy mohou studenti rozvijet své individuadlni odborné znalosti,
zatimco se ucastni skupinového procesu, ktery transformuje nové ziskané informace do
sofistikovangj$iho porozuméni. Cinnosti, které studenty nasméruji pouze na
encyklopedické instruktaZze nebo ucebnice, nevyuzivaji vyhody internetovych zdroju, které
jsou interaktivni, bohaté na média, moderni, kontextualizované nebo z riznych perspektiv.
Méli bychom se zeptat: ,,Mohli by studenti dosahnout tohoto uceni stejné efektivné bez
internetu?” Pokud je odpovéd ano, ulozme Sifku pasma pro néco lepsiho. “ (Tom March,
2004)

Ve skutecném WebQuestu prochazeji nové ziskané informace dUllezitou transformaci
uvnitf samotnych studentl. Ziskani informaci - ,vstup pro uceni” - je snadnd cast.
WebQuest bude komplikovanéjsi a zajimavéjsi v dalSi c¢asti, ve které probiha
transformativni uéeni a mladi lidé a ucitelé nebo pracovnici s mladezi mohou realizovat -
nebo si neuvédomuji - potencidl WebQuestu. Jak mohou WebQuesty vyvolat nehmotné
zazitky ,,aha“, které lezi v srdci autentického uceni? PouZiti vykonnych ucéebnich strategii
odliSuje skute¢né WebQuesty od pouhych webovych aktivit (Letkeman, 2000). Nyni, kdyz
jste prosli timto procesem vytvareni vlastniho WebQuestu, je potencidl pro vyvoj a
integraci WebQuest(i do vasi praxe s mladezi neomezeny!

Pokud si z této lekce vezmete jednu véc, nezapomerite:
,,SlySim a zapomenu. Vidim a pamatuiji si to. Délam a chapu.”

- Konfucius

BPTCH N L e
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A ted’chdpete, jak vytvorit WebQuest!

Photo by Guille Alvarez, on Unsplash

Tato ¢ast si klade za cil poskytnout vSsem ucastnikiim Skoleni Solution Not Pollution jasné
pokyny a standardizované pokyny pro vyvoj zdrojli WebQuestu pro zac¢lenéni do jejich praxe
s mladezi.

Co je WebQuest?

»WebQuest,” podle Bernie Dodge, puvodce konceptu WebQuest, ,je aktivita zamérena na
poptavku, pfi které vétsina nebo vSechny informace pouzivané studenty jsou ¢erpany z webu.
WebQuesty jsou navrzeny tak, aby dobre vyuzivaly ¢as student(, aby se soustredili spise na
vyuzivani informaci nez na jejich hledani a na podporu mysleni studentl na Grovnich analyzy,
syntézy a hodnoceni. “

g U ‘“*“d r
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WebQuesty nabizeji inovativni vzdélavaci zdroje, které jsou nezapomenutelné a vzrusujici,
kreativni a zabavné, protoZze jejich hlavnim bodem je zdbava pfi uceni.

Podle Dodge je pét stavebnich kamen( WebQuestu:

UVOD Poskytuje zakladni informace o tématu a
pripravuje studenty na aktivitu. Nastavuje kontext
_ukolu a pomaha ,nastavit scénu®. /
|
UKOL Popisuje "koneény produkt” aktivity, ktery

predstavuje piehled aktivity, ktera ma byt
_dokoncena. /
A
Vysvétluje kroky a strategie, které by studenti méli k
PROCES dokonceni ukolu pouzit. Kazdy krok v procesu by
mél obsahovat odkazy na webové stranky, ¢lanky, /
blogy, videa, atd., které mohou byt pouzity k pomoci ,
splnit ukol. /

< Méfi vysledky ¢innosti a mélo by ilustrovat, ¢eho by
HODNOCENI studenti méli dosahnout. Mélo byt prezentovdné ve

formé Kahout. /

ZAVER Mél by studenty povzbuzovat, aby se zamysleli nad
dosazenym procesem a vysledky a aby se zamysleli/

nad tim, ¢emu se naudili.

NiZe v téchto pokynech najdete Sablonu pro vyvoj WebQuestu zaloZzenou na této strukture s
podrobné;jSim vysvétlenim a pokyny v ni obsazenymi.

WebQuest struktura
Struktura WebQuestu se sklada z nasledujicich prvki:

1. UVOD, ktery orientuje studenty a zaujme jejich zajem.
Uvod by mél étenare vtahnout do lekce vztahem k zajm@m nebo cillim 74ka a / nebo
popisem presvédcivé otazky nebo problému. Mél by stavét na pfedchozich
znalostech zZaka a efektivné pfipravit Zaka predzvésti toho, o ¢em lekce je.

2. UKOL, ktery popisuje koneény produkt aktivity. Ukol je kone¢nym vysledkem Usili
studenta ... nikoli kroky spojené s jeho dosazenim. Ukol by mél byt proveditelny a
poutavy a vyvolat mysleni, které jde nad ramec porozuméni. Mél by vyZzadovat
syntézu vice zdroja informaci a / nebo zaujmout pozici a / nebo jit nad ramec
poskytnutych Udajd a zobecnit nebo vyvinout kreativni produkt.

BPTCH N L e
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Dodge pfisel s taxonomii Ukoll zahrnujicich jedenact rlznych typl ukold, véetné
novinarskych, zahadnych, designovych a konsensualnich ukolu. Vice se o tom dozvite
zde: http://webquest.org/sdsu/taskonomy.html

3. PROCES, ktery vysvétluje strategie, které by studenti méli pouzit k dokonceni ukolu,
a je to podrobny popis toho, jak studenti ukol spini. Kazdy krok by mél byt jasné
stanoven, aby vétsSina studentl védéla presné, kde se v kazdém kroku procesu
nachdzeji, a védéli, co délat dal, aniz by potfebovali vedeni od zprostfedkovatele.

V této casti Ize pfifadit rlizné role, které studentim pomohou porozumét rliznym
perspektivam a / nebo sdilet odpovédnost pfi plnéni ukolu. MiZete poskytnout
voditko, jak by méli shromdazidéné informace usporadat, véetné otazek, které slouzi
jako pr@vodce nebo seznam krok. Cinnosti by mély jasné souviset a mély by byt
navrzeny tak, aby studenty vedly od zakladnich znalosti k mysleni na vyssi drovni, a
méli byste se pokusit zahrnout nékteré kontroly porozuméni, abyste mohli posoudit,
zda je studenti dostavaji.

4, ZDROIJE, co? jsou hlavné webové stranky, prispévky na blogu, online ¢lanky, videa a
dokumenty, které mohou studenti pouzit k dokonceni ukolu, ale mohou to byt také
navrhy navstév, aktivit, knih nebo ¢lankd ke cteni. Mélo by existovat jasné a
smysluplné spojeni mezi viemi zdroji a informacemi potifebnymi pro studenty, aby
splnili ukol. Kazdy zdroj by mél mit svou vahu, coZz znamena, Ze by mél vidy pridat néco
nového. Odkazy by mély nést informace, které se bézné nenachdzeji ve tfidé, s
vyuzitim véasnosti a barevnosti internetu. V nasi strukture WebQuest doporucujeme
zahrnout zdroje jako odkazy pod kaidy krok procesu. Cilem je zajistit, aby mladi
studenti vidéli logicky tok planovani WebQuestu.

5. VYSLEDKY HODNOCENI A VZDELAVANI, které by mély vést studenty a pedagogy k
tomu, jak budou méreny vysledky WebQuestu. Jak zdaraznil Letkeman (2000),
ytradiéni techniky hodnoceni nejsou nejlepsim prostfedkem pro hodnoceni vysledki
WebQuestu, protoZze vSichni Zaci se nemusi naucit stejny obsah. Hodnoceni
WebQuestu by méla provadét skupina ve tfidé a skolitel. Dalsi vhodnou technikou pro
hodnoceni WebQuestl jsou sebehodnoceni a sebeocenéni.

6. ZAVER, ktery shrnuje WebQuestovou aktivitu a povzbuzuje studenty, aby se zamysleli
nad jejim procesem a vysledky.

skl B e
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Praktické tipy pfi planovani zdroje

Definujte oblast tématu a "koncovy produkt" (faze Uvodu a ulohy)
Struktura procesu - ukoly, zdroje, atd. Najdéte webové zdroje, které jsou vhodné
obsahové a jazykové. Seskupte zdroje podle fazi ukolu.

3. Navrh fazi a koncepci hodnoceni

Podle nejnovéjsich globdlnich vyzkumnych studii zahrnuji pracovni sily 21. stoleti rfadu
dovednosti, jako je spoluprdce, (tymova prace), komunikace (pisemna i uUstni), kreativita /
inovace, kritické mysleni a feSeni problém(, informacni a komunikacni technologie,
gramotnost, ziskavani a zvladnuti znalosti v terénu, profesionalita / pracovni moralka
(motivace, plnéni ukolli, dodrzovani terminl, dochazka, presnost a pozitivni pfistup),
adaptabilita, porozuméni ¢teni a odpovédné / odpovédné globalni obcanstvi. Osvédcené
postupy WebQuestu by se mély snazit napodobit co nejvice téchto dovednosti.

8 osvédcenych postupd (pro rozvoj WebQuestl podporujici rozvoj
dovednosti 21. stoleti)
1. Vytvérejte Ukoly spoluprace a spolutvorby

2. Ukol musi vyvolat a podporovat kritické mysleni pro kreativni fedeni
problému a inovativni ndpady

3. VyZzadujte pisemnou a Ustni komunikaci v rdmci dkolu

4. Integrujte a vyZadujte dovednosti v informacnich a telekomunikacnich
oblastech od zac¢atku do konce

5. Formativni a souhrnné hodnoceni pro ziskavani znalosti
6. Zaclente rizné styly uceni do ukolu podpory adaptability
7. Vytvorte autentické, pouZitelné, relevantni ukoly redlného svéta
8. Zaclente do ukolu individualni a globalni odpovédnost
° Pti vyvoji zdroji méjte na paméti, Zze WebQuesty musi byt zkuSenostni, musi pracovat

v prostfedi neformdlniho uceni a musi byt atraktivni a pfitazlivé pro jednotlivce, u
nichz formalni vzdélavani mohlo selhat a Ize je charakterizovat jako ,nechci se ucit”
neschopny se udit;

skl B e
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. Nezapomernte do kazdého WebQuestu zahrnout prvky na podporu ziskdvani
zakladnich dovednosti v kreativnim mysleni, kolaborativniho uceni, digitalni
kompetence atd., JakoZ i dalsi prvky pro ziskani dovednosti potfebnych pro dovednosti
21. stoleti, abyste uspéli a stali se produktivnim ¢lenem komunity;

° Obsah by mél byt casto odkazovan, aby se zachoval pocit lovu pokladd nebo
dobrodruzstvi.

° Uceni obsahu zdroje by nemélo trvat pfiliS dlouho, nez vyresite nebo dokoncite
WebQuest.

° Pred vytvorenim zdroje si pfipravte svoji Sablonu a postupujte podle pokyn(.

° Vénujte pozornost logické posloupnosti textu, udrZujte text kratky a jednoduchy,
»,shadno srozumitelny”

° Pamatujte: Kvalita nad kvantitou.

° Vzdy méjte na paméti cilovou skupinu - vytvarejte svij obsah, jako byste hovofili pfimo

s mladymi lidmi a mladymi dospélymi (ve véku 15 az 25 let)
° Nepouzivejte Wikipedii jako zdroj informaci.

Sablona vyvoje WebQuestu

PRIDELENY CAS:
NAZEV WEBQUEST:

UVOD (Zahrnuje poskytovani zakladnich informaci o tomto tématu a €asto zavadi kli¢ovou

slovni zasobu a koncepty, které budou studenti muset pochopit, aby mohli dokoncit
souvisejici ukoly. Mél by predstavovat scénar a kontext pro hrani tkold ve WebQuestu a
mél by byt zabavny, poutavy a kreativni tak, aby prildkal studenty):

UKOLY (jasné a presné vysvétluji, co studenti musi délat, mély by byt motivujici a zajimavé
a pokud je to mozné, mély by zahrnovat ¢innosti, které pfispivaji k rozvoji dovednosti, které




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

budou vyuzivat ve svém kazdodennim Zivoté. Mély by byt uvedeny pokyny, jak predkladat
zjisténi; napriklad mapy, grafy, eseje, nasténné displeje a diagramy):

PROCES (sada krok(i a vyzkumnych uloh s vyuzitim pfeddefinovanych zdroju, které jsou
vétsSinou zaloZené na webu, obvykle ve formé, na kterou Ize kliknout. Tato faze ma obvykle
jeden nebo vice "produkt(", od kterych se ocekdva, Ze je studenti budou prezentovat na
konci. Tyto produkty tvofi zdklad faze hodnoceni. Pro kazdy krok v procesu by méla byt také
zahrnuta fada odkazl (3-5 za krok). Tyto odkazy by mély zahrnovat videa, ¢lanky, blogy,
webové stranky atd., které mohou studenti navstivit, aby jim pomohli dokoncit ukol.
Odkazy by mély byt vlozeny do WebQuestu na stranky, databaze, vyhledavace a tak déle.) :

HODNOCENI (sebehodnoceni, porovnavani a kontrastovani toho, co se studenti naucili,
poskytuje zpétnou vazbu pracovnikovi s mladezi o tom, jak se citi, co se naudili. Zahrnuje
také dokonceni kratkého kvizu nebo hry na Kahoot, Google Forms nebo jiné platformé, aby
otestovali své nové znalosti a dovednosti. Navrhnéte otdzky, které miize zprostiedkovatel
pouzit v celé diskusi tfidy k informovani WebQuestu):
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ZAVER (poskytuje prileZitost shrnout zku3enosti, podpofit reflexi o procesu, roziifit a
zobecnit to, co bylo nauceno, nebo kombinaci zminéného.):

Prehledy aktivit pro hodnoceni a pouzivani WebQuest( v praci s mladezi

Nazev modulu | Hodnoceni a pouzivani Webquest( v praci s mladezi

) . WebQuest Hodnoceni ; .
Nazev aktivity . Kad aktivity A3.1
rubriky
. Listy aktivit . . ,
Typ zdroje (AS) Typ uceni Osobni

g U ‘“*“d r



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Po dokonceni této aktivity
Ucastnici |épe porozumi

Doba trvani ; metrikam kvality, které se
- . Vysledek o -
aktivity 40 minut .. pouzivaji k vyhodnoceni kvality,
uceni
(v minutach) relevance a struktury
WebQuestu jako vyukového
zdroje.
Cil ¢innosti Cilem této aktivity je seznamit ucastniky s hodnocenim rubriky

WebQuestu, ktera byla vyvinuta za U¢elem vyhodnoceni kvality, relevance
a struktury WebQuestu jako studijniho zdroje. Cilem dokonéeni
WebQuestu hodnoceni rubriky je urcit oblasti nebo aspekty WebQuestu,
které by mohly byt vylepSeny pro zvySeni kvality u¢eni, nabidnout dalsi
podporu studentlim dokoncujicim WebQuest nebo zlepsit spolupraci
mezi ¢leny tymu, ktefi dokoncuji WebQuest. Vyplnénim této rubriky
budou ucastnici schopni identifikovat aspekty svého vlastniho
WebQuestu, které mohou vylepsit, pred zavedenim aktivity do své
skupiny mladeze.

Materialy potfebné | K realizaci této Cinnosti bude zprostifedkovatel potfebovat:
00 (ot . Kopie podklad(i pro véechny Géastniky,

° Kopie WebQuestl vyvinuty jednotlivymi tymy - G¢astnici budou
potfebovat pouze kopii WebQuestu, ktery vyvinuli jako souéast
svého vlastniho tymu,

° Tréninkové misto s prostorem pro vsechny tymy k dokonceni jejich
WebQuest vyhodnocovani rubrik na vlastni pést,

° Pera a materialy pro pofizovani poznamek pro vSechny ucastniky.

Podrobné pokyny | K provedeni této ¢innosti by mél zprostfedkovatel zavést nasledujici

kroky:

° Krok 1 — U&astnici dokonéi tuto aktivitu ve svych tymech z modulu
2.

° Krok 2 - Poskytnéte kazdému ucastnikovi kopii podkladu nize a

ujistéte se, zZe kazdy ucastnik ma kopii WebQuestu, ktery vytvoril
béhem své skupinové pracovni ¢innosti v modulu 2.
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uvodu

nepripravuje
¢tenare na to, co
prijde, ani nestavi

urcité miry
odkazuje na
predchozi znalosti

predchozich
znalostech studenta a
ucinné ho pfipravuje

. Krok 3 - Dejte vSem tymdm 20-25 minut na dokonceni jejich
WebQuestu vyhodnoceni rubrik pro WebQuest, které vyvinuly. V
tomto kroku by tymy mély zkontrolovat kazdy radek v rubrice a
upfimné vyhodnotit kvalitu svého WebQuestu ve vztahu k
poskytnuté stupnici hodnoceni.

e Krok 4 - Po 25 minutach vyzvéte vSechny tymy, aby se znovu
spojily v jedné skupiné, a pozadejte tymy, aby sdilely skére ze 40,
které ziskaly svij WebQuest, s odlvodnénim skére.

Sylabus WebQuest Hodnoceni rubriky
Zacinajici Rozvijejici se Splnéna Skore
Uvod
0 bodl 1 bod 2 body
Uvod je gisté Uvod se ponékud | Uvod vtahne &tenare
vécny, bez tyka zajmua do hodiny tim, Ze se
odvolani k studenta a / nebo | tyka zajmu nebo cill
relevanci nebo popisuje studenta a / nebo
socialnimu pfitaZlivou otazku | poutavé popisuje
vyznamu nebo problém. zavaznou otazku nebo
., problém.
Motivacni
. Nebo
uéinnost
uvodu | i
Pfedstaveny
Scénar je
transparentné
falesny a
nerespektuje
medialni
gramotnost
dnesnich
studentd.
0 bodl 1 bod 2 body
Kognitivni | . , . ,

- Uvod V Uvodu se do Uvod stavi na

uéinnost
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na tom, co uz
student vi.

a nahledy zaka, o
cem je lekce.

nastinénim toho, o
¢em lekce je

Ukol (Ukol je kone¢nym vysledkem usili student ... nikoli kroky spojené s jeho

dosazenim.)
0 bodu 2 bod 4 body
Uloha nesouvisi | Tento Gkol Tento kol je
se standardy. odkazuje na odkazovan na
Pfipojeni standardy, ale neni | standardy a je jasné
ulohy k jasné spojen s tim, |spojenstim, co
normam co studenti musi studenti musi védét a
védét a byt byt schopni udélat
schopni udélat pro | pro dosaZzeni znalosti
dosazeni znalosti téchto norem.
téchto norem.
0 bodu 3 body 6 bodu
Ukol vyZaduje Ukol je splnitelny, | Ukol je proveditelny a
jednoduché ale jeho vyznam poutavy a vyvolava
pochopeni nebo | pro Zivot studentl | mysleni, které jde nad
prevypravéni je omezeny. Ukol ramec porozuméni
Kognitivni | informaci vyzaduje analyzu rote. Ukol vyZaduje
uroven | nalezenych na informaci nebo syntézu vice zdroju
ukolu | webovych shromazdeéni informaci a / nebo
strankach a informaci z zaujeti pozice a /

zodpoveézeni
vécnych otazek.

nékolika zdroja.

nebo prekroceni
poskytnutych dat a
vytvoreni
generalizace nebo
kreativniho produktu.

Proces (Tento proces je podrobny popis toho, jak stud

enti budou plnit tkol.)

Srozumitel
nost
procesu

0 bodt

Proces neni jasné
stanoven.
Studenti by uz od
precteni presné
nevédéli, co maji
délat.

2 body

Nékteré pokyny
jsou uvedeny, ale
chybi informace.
Studenti mohou
byt zmateni.

4 body

Kazdy krok je jasné
stanoven. Vétsina
studentl by presné
védéla, kde jsou v
kazdém kroku
procesu, a védéli, co
délat dal.

Cnddw W e end ol
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0 bod0 3 body 6 bodl
Tento proces Strategie a Tento proces
postrada organizacni poskytuje studentlim,
strategie a nastroje vloZzené kteti prichazeji na
organizaéni do procesu jsou rGznych vstupnich
nastroje nedostatecné k urovnich, strategie a
potfebné pro zajisténi toho, aby | organizacni nastroje
studenty ziskat vsichni studenti pro pristup a ziskani
znalosti potifebné | ziskali znalosti znalosti potiebnych k
k dokonceni potiebné k dokonceni ukolu.
. . |ukolu. dokonceni ukolu.
Leseni Sy
Aktivity jasné
LR Cinnosti maji Nékteré Cinnosti se | souviseji a jsou
maly vyznam pro | netykaji konkrétné | navrZeny tak, aby
sebe navzdjema | plnéni ukolu. studenty ptivedly od
/ nebo pro zékladnich znalosti k
splnéni dkolu. mysleni na vyssi
urovni.
Integrovdny jsou
kontroly porozumeéni,
které maji posoudit,
zda to studenti
dostavaji.
0 bodu 1 bod 2 body
Nékolik krokd, Nékteré Prifazuji se rizné role,
nejsou pfifazeny |samostatné ukoly |které studentim
Bohatost | " , L, .
zadné nebo pfifazené pomahaji porozumét
procesu . ., -
samostatné role. |role. Je rGznym perspektivdm
vyzadovana a/nebo sdilet
sloZitéjsi ¢innost. zodpovédnost za
plnéni ukolu.
Zdroje (Poznamka: méli byste vyhodnotit vSechny zdroje propojené se strankou, i kdyz
jsou v jinych oddilech neZ v ¢asti procesu. VSimnéte si také, Ze knihy, videa a dalsi off-
line zdroje mohou a mély by byt pouZity v pfipadé potreby.)
0 bodl 2 bod 4 body
Relevance , L ., L,
. .| Poskytnuté Existuje urcité Existuje jasné a
a mnozstvi . . L . " . L
zdroji zdroje nejsou spojeni mezi zdroji | smyslupIné spojeni
dostatecné pro a informacemi mezi vSemi zdroji a
potfebnymi pro informacemi

Cnddw W e end ol
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studenty k
dosazeni ukolu.

Nebo

Existuje prilis
mnoho zdroju,
aby se na né
studenti mohli
podivat v
rozumném case.

studenty k
provedeni tkolu.
Nékteré zdroje
nepfidavaji nic
nového.

potiebnymi pro
studenty k dosazeni
tohoto Ukolu. Kazdy
zdroj nese svou vahu.

0 bodu

Odkazy jsou
vSedni. Vedou k
informacim, které

2 body

Nékteré odkazy
obsahuji
informace, které

4 body

Odkazy skvéle
vyuZzivaji v€asnost a
barevnost webu.

Kvalita by mohly byt se obvykle
.. | nalezeny v nenajdou ve tfidé. | Rozmanité zdroje
zdrojd encyklopedii poskytuji studentlim
tridy. dostatek
smysluplnych
informaci k
hlubokému zamysleni.
Hodnoceni
0 bodu 3 body 6 bodu
Kritéria Uspéchu | Kritéria Uspéchu Kritéria Uspéchu jsou
nejsou popsana. |jsou alespon jasné stanovena ve
Caste€né popsana. |formé rubriky. Kritéria
Srozumitel zahrnuji kvalitativni i
nost kvantitativni
hodnoticich deskriptory.
kritérii

Hodnotici nastroj
jasné méfri, co
studenti musi védét a
byt schopni udélat
pro splnéni ukolu.

Celkové skore

/40

g U ‘“*“d r
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Nazev modulu | Hodnoceni a pouZivani Webquestl v praci s mladezi
: . Dokonceni planovaciho i .
Nazev aktivity i i Kaéd aktivity A3.3
planu lekci
. Listy aktivit . . ,
Typ zdroje Typ uceni Osobni
(AS)
Po dokonceni této aktivity
Doba trvani 5 ziskaji ucastnici vhled do toho,
.. ) Vysledek | . . ,
aktivity 75 minut . . jak efektivné vypracovat plan
(v minutach) ueent pro integraci vyzev WebQuestu
do praxe pfi praci s mladezi.
Cil Cinnosti Cilem této aktivity je poskytnout G¢astnikiim $ablonu, kterd jim umozni
efektivné planovat integraci WebQuestl do jejich praxe prace s mladezi.
Prostfednictvim této aktivity budou pracovnici s mladezi pozadani, aby
zvatzili své cilové skupiny, jejich potfeby, zajmy, akademickou Uroven a
vyplnili planovaci plan lekce, ktery jim predstavi fadu klicovych dvah,
jimZ by se méli vénovat pred zavedenim vyzev WebQuestli do své
pracovni praxe s mladezi.
Materialy K realizaci této Cinnosti bude zprostredkovatel potfebovat:
potiebné pro e Kopie podkladd pro vSechny ucastniky,
¢innost e Kopie WebQuestd vyvinutymi jednotlivymi tymy - Uc¢astnici budou
potiebovat pouze kopii WebQuestu, které vyvinuli jako soucast
svého vlastniho tymu,
e Tréninkové misto s prostorem pro rozdéleni pro vsechny
Ucastniky, aby dokoncili svij planovaci planu vyuky sami,
e Pera a materialy pro pofizovani pozndmek pro vSechny ucastniky.
Krok za krokem | K provedeni této Cinnosti by mél zprostrfedkovatel zavést nasledujici
instrukce kroky:
e Krok 1 - Ugastnici tuto aktivitu dokonéi jednotlivé.
e Krok 2 - Poskytnéte kazdému Ucastnikovi kopii letdku nize a
zajistéte, aby kazdy ucastnik mél kopii WebQuestu, kterou vytvofil
béhem své skupinové prace v modulu 2.

skl B e
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e Krok 3 - Dejte vSem jednotlivclim 60 minut na dokonceni svého
planovaciho planu lekce, ktery jim pom(ze integrovat WebQuest
do své praxe prace s mladezi.

e Krok 4 - Po 60 minutach vyzvéte vsechny ucastniky, aby se
spolecné sesli v jedné skupiné, a vyzvéte vsechny jednotlivce, aby
skupiné predstavili svlj vyplnény planovaci plan. Na konci kazdé
prezentace se kazdého ucastnika zeptejte: ,Je podle vaseho
hodnoceni mozné pouzit WebQuesty ve své praxi s mladezi?“.

e Krok 5 - Jakmile vSichni U¢astnici méli ptilezitost dokoncit
planovaci plan, dokoncete po aktivité kratké slovni hodnoceni,
abyste desifrovali, jak Ucastnici vnimaji nastroj planovaciho planu.

skl B e



A3.2 - Sablona planovaci platno/ plan lekce

LESSON PLAN CANVAS Workshop Title:

® Purpose K@% Target Group 18 Group Size &1 Trainer

@ Workshop Duration 9 Location

@ Learning Outcomes § Preparation

€ Budget

£ Training Material

lLesson Plan

Topicsand Sub-topics/Learning Duration/ TrainingMethods Materials/ Equipment Topics and Sub-topics/Learning Duration TrainingMethods Materials/ Equipment
Activities/Presentations (minutes) Activities/Presentations (minutes)
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Modul 1 — Uvod do teorie uéeni zaloZzené na vyzvach

Nazev modulu: Uvod do uéeni zaloZeného na vyzvach

Popis vzdélavacich aktivit Casovani Pozadované materialy/ Hodnoceni/ Vysledek této
(minuty) vybaveni relace
Otevieni workshopu: 30 minut Misto Skoleni s IT Ucastnici se zapoji do viech
vybavenim pro vSechny skupinovych aktivit
° Zprostiedkovatel otevird workshop tim, Ze vitd ucastniky;
vSechny ucastniky a poskytuje strucny prehled U&astnici budou lépe
projektu Solution not Pollution pomoci standardni Flipchart a fixy; rozumét projektu Solution
prezentace (M1. PPT1) a podpisu prezencni listiny na Not Pollution — Re3eni ne
zasedani. PFihlaSovaci list pro znecisténi a budou
. Zprostredkovatel poté vyzve vSechny Ucastniky, aby workshop; seznameni se vsemi
dokoncili Cinnost [dmani zabran popsanou v Al.1 pracovniky s mladezi, ktefi
Pera a materialy pro absolvuji Skoleni.
Aktivita 1: Uvod do dnednich vyzev pofizovani pozndmek pro
45 minut ucastniky; U¢astnici se zapoji do
. Zprostiedkovatel zadina tim, ze predlozi snimky 1 a7 4 skupinove diskuse, aby
prezentace v PowerPointu (M1.PPT2) a zapoji Projektor a promitand identifikovali vyzvy, kterym
pracovniky s mladezi do skupinové diskuse dotazem: obrazovka; dnes Celime na Ctyfech
. Jaké vyzvé dnes gelime? (Globdlné, na narodni Grovni, rGznych drovnich (globalng,
lokalné, osobné?) Pfenosny pocitac; na narodni Urovni, mistné a
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Zprostredkovatel bere na védomi tyto vyzvy na listu
flipchartu
U kazdé zminéné vyzvy se zprostifedkovatel pta:
o Co udélame, abychom tuto vyzvu prekonali?
o Kde jsme se naucili, jak tuto vyzvu prekonat?
Pro kazdou nabidnutou odpovéd zprostfedkovatel
piSe odpovédi vedle ukoll a vytvari diagram ,pavouci
mapy”.
Poté, co skupina vycerpala vSechny vyzvy a
odpovédéla na ndsledné otdzky, zprostredkovatel
pokracuje snimky 5 az 8 prezentace (M1.PPT2).

Kopie standardni
prezentace Redeni ne
znedisténi— M1.PPT1

Kopie listu aktivit A1.1 pro
pouziti se vSemi Ucastniky.

Kopie prezentace — M1.
PPT2

osobné) a urci, jak a kde se
uc¢ime prekondvat vyzvy, jako
jsou ty, kterym celime dnes.

Ucastnici Iépe porozumi
hlavnimu cili u¢eni
zalozeného na vyzvach.

Aktivita 2: Co je u€eni zaloZzené na vyzvach?

Zprostredkovatel zah3ji tuto relaci zobrazenim
snimku 9 z prezentace, M1.PPT2, a pozada vsechny
Ucastniky o odpovéd na otazku:

o Co je uceni zalozené na vyzvach?
Zprostiedkovatel zapisuje odpovédi na flipchart, aby
na né pozdéji odkazoval na workshopu.
Zprostredkovatel poté preda ucastniklim snimky 10
az 16 prezentaci (M1.PPT2) a na konci kazdého
snimku se kratce zastavi, aby odpovédél na vSechny
oteviené otazky, které mohou ze skupiny vyvstat.

45 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
Ucastniky prostor pro
rozdéleni do mensich
skupin;

Flipchart a fixy;

Projektor a promitand
obrazovka;

Pfenosny pocitac;

U¢astnici se zapoji do viech
skupinovych pracovnich
aktivit a diskusi.

U&astnici ziskaji lep3i
pochopeni toho, co je uceni
zaloZzené na vyzvach, jak je

Ize pFizpUsobit a aplikovat na
praxi prace s mladezi, a
potencialu uceni zalozeného
na vyzvach zménit zpUsob,
jakym jsou mladi lidé uceni
myslet.
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Zprostredkovatel poté rozdéli vSechny ucastniky do
skupin po 2-3 a pozada je, aby kazdych 5 minut
brainstormovali:
o O potencialu u€eni zalozeného na vyzvach v
praxi prace s mladezi.
o O aplikace uc¢eni zaloZzeného na vyzvach v
jejich kazdodenni praxi.
Po 10 minutdch, zprostfedkovatel sdruzuje vsechny
skupiny a vede celou skupinovou diskusi o tom, jak

uceni zaloZzené na vyzvach muze byt Iépe pouZivana a

aplikovana v kontextu prace s mladezi.

Po této neformalni diskusi predloZi zprostfedkovatel

snimky 17 az 21 prezentace (M1.PPT2).

Pera a materialy pro
pofizovani poznamek pro
ucastniky;

Kopie prezentace — M1.
PPT2.

Pracovnici s mladeZi se navic
budou ucastnit vzajemného
uceni a vymeény osvédcenych
postupl prostfednictvim
svych kratkych skupinovych
pracovnich ukold.

Aktivita 3: Proces uceni zaloZzeného na vyzvach

Zprostredkovatel zacina toto zasedani tim, Ze
predstavuje nékteré snimky ze tfi fdzového procesu
uceni zaloZené na vyzvach.

Pro predstaveni tohoto tématu predstavuje
zprostredkovatel snimky 1 az 8 prezentace (M1.
PPT3).

Po této prezentaci zprostredkovatel pozada vsechny
studenty, aby spolupracovali ve dvojicich nebo v
malych skupinach po 3, a vénovali 10 minut

60 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
Ucastniky a prostorem pro
rozdéleni do mensich
skupin;

Flipchart a fixy;
Pera a materialy pro

pofizovani pozndmek pro
ucastniky;

U¢astnici se zapoji do viech
skupinovych pracovnich
aktivit a diskusi.

Uéastnici budou mit moznost

spolupracovat na zmapovani

scénare uceni zalozeného na
vyzvach.

U¢astnici [épe porozumi
kroklim spojenym s vyvojem
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premysleni o scénafi, ktery pro mladé studenty
predstavuje velkou myslenku a poskytuje jim ,,vyzvu k
akci“ resit tento problém. Po této skupinové pracovni
¢innosti pak zprostfedkovatel pokracuje v prezentaci
(M1. PPT3) prezentaci snimk( 9 az 12 ve druhé fazi
procesu uceni zalozeného na vyzvach.

Na zakladé téchto snimkl zprostfedkovatel vyzve
Ucastniky, aby se znovu rozdélili do svych mensich
skupin a napsali nékolik ,,hlavnich otazek”, které
pomohou mladym studentlim reagovat na vyzvu k
akci.

Po 10 minutdch zprosttedkovatel spoji celou skupinu
zpét a pokracuje prezentaci (M1.PPT3), snimky 13 az
16, které predstavuji treti fazi procesu.

Opét plati, ze po téchto snimcich jsou Ucastnici
vyzvani, aby se vratili do svych mensich skupin a
provedli brainstorming moznych feseni, ktera by
mohla vyplynout z vyzvy k akci, kterou kladou pro
mladé lidi, a na zakladé hlavnich otazek, které
zahrnovali v kroku 2.

Po 10 minutdch zprostfedkovatel vyzve vSechny
skupiny, aby prisly a predstavily svij velky napad,
vyzvu k akci, hlavni otdzky a mozna feseni celé
skupiné.

Po kazdé prezentaci mohou vsichni Ucastnici
poskytnout zpétnou vazbu k prezentovanym

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;

Kopie prezentace —
M1.PPT3

vzdélavacich zdroju
zaloZenych na vyzvach.




S, Co-funded by the
LR Erasmus+ Programme
il of the European Union

studijnim scénarlim a procesim zaloZzenym na
vyzvach.

° Po ukoncéeni vsech prezentaci pozada moderator

skupinu, aby diskutovala:

o Jaky dopad by to mélo pro mladé studenty,
kdyby se pomoci této metodologie dozvédéli

o téchto tématech, ve srovnani s

vvvvvv

° Zprostredkovatel bere na védomi hlavni vyhody a

dopady uvedené na predvadécim sesitu.

Aktivita 4: Typy vyzev

e Zprostredkovatel predstavuje rlizné typy vyzev, které

Ize integrovat do ucebniho zdroje zalozeného na
vyzvach.

e Zatimto ucelem zprostfedkovatel predlozi snimky 1

az 5 prezentace (M1.PPT4).

e Po téchto snimkdach pozve zprostfedkovatel vSechny
Ucastniky, aby se pfipojili k novym malym skupindm o

2-3 Ucastnicich a dokondili Nano vyzvu, ktera je

uvedena na snimku 5. K tomu budou vsichni Gcastnici

potfebovat pfistup k notebooku, tabletu nebo
smartphonu s pfistupem k internetu.

180 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
ucastniky;

Flipchart a znacky;
Pera a materialy pro
pofizovani pozndmek pro

ucastniky;

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;

U¢astnici se zapoji do viech
skupinovych pracovnich
aktivit a diskusi

Ugastnici ziskaji zkuenosti z
prvni ruky s fesenim rliznych
typu hadanek a vyzev. To
znamen3, ze budou mit
presnéjsi znalosti o typech a
formatech vyzev, které
mohou integrovat do svych
vlastnich WebQuestech, kdyz
se chystaji vyvinout
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Zprostredkovatel mizZe odkaz sdilet pfimo se vsemi WebQuesty v pfistim
ucastniky. Kopie prezentace — M1. osobnim workshopu.
e U této vyzvy maji Ucastnici 90 sekund na dokonéeni PPT4;
vyzvy. Zprostfedkovatel by mél nacasovat vsechny Ugastnici Iépe pochopi, jak
ucastniky. Tablety, notebooky nebo nacasovani muize zvysit
e Po 90 sekunddch uspofada zprostifedkovatel kratkou smartphony s pfistupem k motivaci studenta dokoncit
relaci zpétné vazby o procesu dokonéeni vyzvy v tak internetu pro vSechny vyzvu. Dodava uceni
kratké dobé. Zde by mél zprostiedkovatel posoudit: ucastniky; konkurencni povahu, protoze
o Zda bylo dost ¢asu na dokonceni obou tymy pracuji na reSeni
hadanek v této vyzvé. Kopie A1.2 pro viechny problému s ¢asem.
o Kolik se toho ucastnici dokazali naucit za Ucastniky
pouhych 90 sekund? U&astnici si véimnou, co
e Zprostfedkovatel poté pokraduje v prezentaci fungovalo nejlépe a jaké
predloZenim snimku 6 aZz 8 prezentace (M1.PPT4). zmény by v téchto vyzvach
e Po téchto snimcich zprostfedkovatel vyzve skupiny, provedli, aby |épe porozuméli
aby pokracovaly ve spole¢né praci na dokonéeni Mini tomu, jak budou v pfistim
vyzvy obsaZené na snimku 8 prezentace. zasedani rozvijet své vlastni
e  Vsichni U€astnici budou opét muset k dokonceni Mini vyzvy.
vyzvy pouZit vlastni zafizeni s pfistupem na internet.
e Na tuto vyzvu maji vSichni U¢astnici 10 minut na
vyreseni vSech hadanek souvisejicich s mentalni
flexibilitou.
e Po 10 minutdch by mél zprostfedkovatel usporadat
dalsi skupinovou diskusi, aby posoudil:
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o Zda bylo dost ¢asu na dokonceni viech
hadanek pro tuto vyzvu.

o Co se ucastnici mohli za tuto kratkou dobu
naucit.

e Zprostfedkovat poté pokracuje se snimky aplikace
PowerPoint a dodava snimky 9 az 11.

e Po snimku 11 zprostfedkovatel poté distribuuje kopie
Casové vazané vyzvy WebQuest (A1.2) viem
skupindm a dava vsem skupindm 100 minut na
dokoncéeni WebQuestu ve svych skupinach.

e Po 100 minutach zprostfedkovatel vyzve viechny
skupiny, aby predstavily sv(j findIni produkt zbytku
skupiny, vidy po 5 minutdch.

e Zprostiedkovatel poté vede skupinovou diskusi k
posouzeni:

o Meély vSechny skupiny dostatek ¢asu na dokonceni
vSech krok( v procesu v pridéleném case?

o O kolik vic se diky této vyzvé dokazali naucit ve
srovnani s vyzvami Nano a Mini?

o Libil se jim proces WebQuestu?

e Po této diskusi zprostredkovatel dokonci posledni
snimky aplikace PowerPoint z M1.PPT4, snimky 12 az
16 a odpovi na vSechny oteviené otazky.
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Aktivita 5: Vyhody uceni zaloZzeného na vyzvach

Poté, co vSichni Ucastnici méli prilezitost zucastnit se
dokonceni tfi riznych typl vzdélavacich aktivit
zaloZenych na vyzvach: Nano vyzva, mini vyzva a
standardni vyzva; zprostfedkovatel zacina toto sezeni
tim, Ze vyzve vSechny Ucastniky, aby uvedli, jaké jsou
podle nich vyhody uceni zalozeného na vyzvach.
Zprostiedkovatel zahdji tuto diskusi dotazem:

o Jaké jsou vyhody uceni zaloZzeného na vyzvach
na zakladé vasich zkusenosti s dokoncovanim
nékterych vyzev?

o Myslite si, Ze by mladym lidem ve vasi skupiné
prospélo uéeni prostrednictvim téchto vyzeyv,
a proc?

Zprostredkovatel piSe pozndmky odpovédi ucastniku
na flipchart.

Zprostredkovatel poté predlozi kratkou prezentaci
vyhod uéeni zaloZzeného na vyzvach, a to prezentaci
snimkd 1 az 10 prezentace M1.PPT5.

Chcete-li tuto relaci zakondit, zprostfedkovatel se od
zacatku relace vrati k listu na flipchartu.
Zprostredkovatel se ucastnikd zepta:

45 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
ucastniky;
Flipchart a fixy;

Pera a materidly pro
pofizovani poznamek pro

vSechny ucastniky;

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;

Kopie prezentace M1. PPT5

Ugastnici se zapoji do viech
skupinovych diskusi

Ucastnici budou lépe
rozumét vyhodam spojenym
s u¢enim zaloZzenym na
vyzvach

Ugastnici budou
podporovani, aby se
zamysleli nad vlastnimi
zkuSenostmi s plnénim vyzev
a uznali pfinosy téchto
vzdélavacich Cinnosti

Uéastnici dokonéi kratkou
sebereflexi, aby vyhodnotili,
jak se jejich chapani uceni
zaloZzeného na vyzvach
zménilo v prabéhu
workshopu.
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o Jakse v pribéhu tohoto workshopu vyvinulo a
zménilo vase chapani uceni zalozeného na vyzvach?

o Zménil se vas nazor na uceni zaloZzené na vyzvach od
zacCatku workshopu?

o Myslite si, Ze uceni zaloZzené na vyzvach lze
pfizplsobit a aplikovat na vasi praxi s mladezi?

Uzavieni workshopu 15 minut misto vycviku; J¢astnici se zapoji do viech
skupinovych aktivit
e Pro uzavieni workshopu, zprostfedkovatel provadi Pera a materidly pro
kratkou verbalni zpétnou vazbu a pak vyzyva vsechny, pofizovani poznamek pro Vsichni Ucastnici prispéji k
aby dokoncili své "Vystupni skluzy". ucastniky; vyhodnoceni prvniho modulu
e Pro tuto evaluacni aktivitu zprostiredkovatel Indexové karty pro vsechny
distribuuje indexové karty viem tcastniklim, na nichz ucastniky.

je na kazdém napsano:
Tti véci, které jsem se naucil

O

Mam dvé otazky

O

Jedna véc, které jsem nerozumél

(@]

To, co mi pfipadalo nejzajimavéjsi

e Zprostiedkovatel poté shromazdi vSsechny indexové
karty od ucastnik( a zkontroluje zpétnou vazbu pred
dal$im zasedanim, aby bylo mozné odpovédét na

Vv

jakékoli otdzky na pristim workshopu.
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e Zprostfedkovatel poté dékuje vdem ucastnikim za
jejich aktivni ucast na zaseddni a uzavird workshop.

Celkova doba trvani modulu | 7 hodin
Modul 2 - Vyvoj WebQuestu vyzvy
Ndazev modulu: Vyvoj WebQuestu Vyzvy
Popis vzdélavacich aktivit Casovani PozZadované materialy/ Hodnoceni/ Vysledek této
(minuty) vybaveni relace
Zahajeni workshopu: 30 minut Misto Skoleni s IT U&astnici se zapoji do viech

e Zprostfedkovatel zahajuje workshop uvitanim vsech
Ucastnikd, dokoncuje kratkou neformalni rekapitulaci
toho, co probéhlo na prvnim workshopu, a
podepisuje prezencni listinu relace.

e Zprostiedkovatel poté vyzve vSechny Ucastniky, aby
dokondili aktivitu bourani zabran popsanou v A2.1

Aktivita 1: Co jsou WebQuesty?

vybavenim pro vSechny
ucastniky;

Prihlasovaci list pro
workshop;

Pera a materialy pro
pofizovani poznamek pro
ucastniky;

skupinovych aktivit

U¢astnici lépe porozumi
strukture a technickym
komponentam WebQuestu a
budou schopni spojit tyto
znalosti s WebQuestem,
ktery absolvovali v Modulu 1
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Zatimco vsichni Ucastnici z modulu 1 jiz budou mit
zkuSenosti s plnénim vyzvy WebQuestu,
zprostiredkovatel struc¢né predstavi nékolik snimkd,
které predstavi strukturu a technické soucasti vyzvy
WebQuestu.

Pro tuto kratkou relaci zprostfedkovatel predlozi
snimky 1 az 14 prezentace PowerPoint M2.PPT1.

15 minut

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;

Kopie listu aktivit A2.1 pro
pouziti se vSemi Ucastniky.

Kopie prezentace — M2.
PPT1

- Uvod do teorie uéeni
zaloZzené na vyzvdach

Aktivita 2: Vyvoj WebQuestu vyzvy

Zprostiedkovatel zacina toto zasedani rozdélenim
vSech Gcastnikd do skupin po 2-3, a poskytuje jim
kopie podkladu:
o WebQuest "Jak vyvinout webquest" (A2.1) a
o Pokyny a Sablony pro vyvoj WebQuestu (A2.3)
Zprostredkovatel vysvétluje, Ze vsSichni Ucastnici
budou spolupracovat ve svych tymech v pribéhu
pfistich 6-hodin na vyzkumu, vyvoji a prezentaci
svého vlastniho dokonceného WebQuestu.
Béhem této dlouhé relace se zprostfedkovatel chodi
ze skupiny do skupiny a v pfipadé potreby poskytuje
poradenstvi a poradenstvi.
Po 5,5 hodindach, bude zprostfedkovatel sdruzovat
vSechny ucastniky dohromady, a pozada kazdou

360 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
Ucastniky a prostorem pro
rozdéleni do mensich
skupin;

Flipchart a fixy;

Notebooky, tablety nebo
chytrd zafizeni s pFistupem
k internetu pro vSechny
skupiny;

U¢astnici se zapoji do viech
skupinovych pracovnich
aktivit.

U&astnici budou
spolupracovat ve skupinach
rozvijet své vlastni
WebQuesty na jakékoli téma,
které si mysli, Ze je relevantni
pro mladé lidi, s kterymi
pracuji.

Prostrednictvim dokonceni
WebQuestUl, ucastnici ziskaji
znalosti a dovednosti
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skupinu, aby prezentovala své dokoncené WebQuesty Pera a materialy pro potiebné k rozvoji svych
pro celou skupinu. potizovani poznamek pro | vlastnich WebQuest(; novou
e Po kazdé prezentaci mize zprostiedkovatel ucastniky; metodiku, kterou mohou
poskytnout zpétnou vazbu skupiné na pfedmét, pouzivat na radu raznych
strukturu a format WebQuestu. Kopie podkladu - 'Jak témat a projekt(, které
e Jednd se o konkurenéni proces a zprostiedkovatel rozvijet WebQuest' poskytuji mladym lidem
vybere vitézny tym, v zavislosti na tom, ktery tym WebQuest (A2.1) pro v jejich sluzbach.
vyvinul 'nejlepsi WebQuest', podle dokonalé struktury vSechny ucastniky
a zaroven je relevantni pro mladé lidi, zabavny a
poutavy. Kopie podkladd — Pokyny

pro vyvoj webquestu a
Sablony (A2.3) pro viechny

ucastniky
Uzavreni workshopu 15 minut misto vycviku; U&astnici se zapoji do viech
e Pro uzavreni workshopu, zprostfedkovatel provadi skupinovych aktivit
kratkou verbalni zpétnou vazbu a pak vyzyva vsechny, Pera a materiadly pro
aby dokoncili své "Vystupni skluzy". pofizovani poznamek pro VSichni ucastnici pfispéji k
e Pro tuto hodnotici ¢innost zprostiedkovatel Géastniky; hodnoceni druhého modulu
distribuuje indexové karty véem ucastnikim s
nasledujicimi pozndmkami: Indexové karty pro vSechny
Tri véci, které jsem se naucil ucastniky.
o Mam dvé otdzky
o Jedna véc, které jsem nerozumél
o Co jsem naSel nejzajimaveéjsi
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e Zprostredkovatel pak shromazduje vSechny indexové
karty od ucastnik( a prezkoumad zpétnou vazbu pred
dalsim zasedanim, aby vSechny otazky mohly byt
zodpovézeny na pfistim workshopu.

e Zprostiedkovatel pak dékuje viem ucastnikiim za
jejich aktivni ucast na zasedani a uzavira workshop.

Celkova doba trvani modulu | 7 hodin

Modul 3 - Hodnoceni a pouzivani webovych odkaz( v praci s mladezi

Nazev modulu: Hodnoceni a pouZivani WebQuestt v praci s mladezi
Popis vzdélavacich aktivit Nacasovani Materialy/ Vybaveni Hodnoceni/ Vysledek této
(minuty) Pozadované relace
Otevreni workshopu: 30 minut Tréninkové misto U&astnici se zapoji do viech
. Zprostredkovatel otevira workshop tak, Ze uvita s prostorem pro rozdéleni skupinovych aktivit.
vSechny ucastniky, dokonci rychlou neformalni do mensich skupin,
rekapitulaci toho, co bylo zahrnuto do druhého U¢astnici budou lépe
workshopu, a podepiSe prezencni listinu zasedani. Flipchart a fixy; rozumét metrikam, které
mohou pouZivat k
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Zprostredkovatel poté vyzve vSechny Ucastniky, aby
dokoncili ¢innost bourani zdbran popsanou v A3.1

Aktivita 1: Hodnoceni WebQuestt - Je tam rubrika pro to!

Zprostredkovatel zacind toto =zaseddni tak, Ze

vysvétluje, Ze kdyZz mluvime o hodnoceni WebQuest(,

je vyhodnoceno na dvou Urovnich. Za prvé, musime

vyhodnotit kvalitu WebQuestu ze strukturalniho a

obsahového hlediska a jako vzdélavaci ndstroj. Za

druhé, musime vyhodnotit studenty, ktefi dokonci

vyzvu WebQuestu a zjistit, zda dosahli vysledk( uceni

stanovenych v vyzvé.

Zprostfedkovatel pak vysvétluje, Ze hodnoceni

studenta bude dale zahrnuto v tomto modulu.

Pro tuto chvili se zprostfedkovatel pta:

o) Jaké jsou klicové aspekty, které je treba mit na
paméti pfi hodnoceni kvality WebQuestu,
pokud jde o jeho strukturu, obsah a uZitecnost

jako vzdélavaci aktivitu?

Zprostiedkovatel mlze vzit na védomi aspekty a
parametry, které jsou uvedeny skupinou na flipchartu.
Zprostiedkovatel pak predstavuje snimky v M3. PPT1
a predstavuje WebQuest hodnoceni rubrik pro
vSechny ucastniky.

60 minut

PtihlaSovaci list pro
workshop;

Pera a materialy pro
pofizovani poznamek pro
Ucastniky;

projektor a projekéni
platno;
Pfenosny pocitac;

Kopie listu aktivit A3.1 pro
pouZziti se vSemi Ucastniky.

Kopie prezentace — M3.
PPT1

Kopie WebQuestl, které
byly vyvinuty v modulu 2
pro vSechny tymy

Kopie listu aktivit A3.2 pro
pouziti se vSsemi Ucastniky.

vyhodnoceni kvality
WebQuestu, ktery vyvinuli.

U&astnici vyplni rubriku
hodnoceni WebQuestu pro
svlj vlastni WebQuest.
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V navaznosti na tuto prezentaci, zprostfedkovatel
WebQuestu
hodnoceni rubrik - A3.2 - a zve Ucastniky k praci ve

dava kazidému ucastnikovi  kopii
svych malych tymech z modulu 2 kdokonéeni
hodnoceni rubriky pro svij vlastni WebQuest.

Po 20-25 minutach zprostfedkovatel spoji celou
skupinu zpét a pozadda kaidy tym, aby predstavila
skore, které ziskal jejich WebQuest, a toto skore
zdlvodnila.

Aktivita 2: Priprava na integraci WebQuestu do praxe

60 minut

prace s mladezi

Zprostredkovatel zacina toto zasedani tak, ze
vysvétluje, Ze pfedtim, neZ pracovnici s mladezi
mohou pouzivat WebQuesty v jejich praxi prace s
mladezi, je tfeba dokondit nékteré pripravné kroky,
které zajisti, Ze mohou realizovat WebQuesty ve svém
centru pro mladez, aniz by se setkali s problémy.
Zprostredkovatel pak zobrazi snimky 2-5 prezentace
aplikace PowerPoint (M3. PPT2).

Zprostfedkovatel poté vysvétluje, Ze v tomto zasedani
bude kazdy ucastnik pracovat samostatné a navstivi
web projektu Solution Not Pollution (Reeni ne
znecisténi) a bude mit pfistup k nékterym
Webquestim vyzev ke zméné klimatu, které byly
vyvinuty projektovym tymem Solution Not Pollution.

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
Ucastniky a prostorem pro
rozdéleni do mensich
zasedani;

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;
Pera a materialy pro
pofizovani pozndmek pro

ucastniky;

Kopie prezentace — M3.
PPT2.

7
v

Castnici se zapoji do vSech
skupinovych diskusi.
Ucastnici si budou vice
védomi pfiprav a Uvah, které
budou muset provést, nez
zavedou WebQuesty do své
praxe prace s mladezi.

Uéastnici ziskaji lepsi
porozumeéni WebQuestl v
oblasti zmény klimatu, které
byly vyvinuty tymem Solution
Not Pollution, diky podrobné
kontrole obsahu WebQuestu
a diky vyplnéni kratkého
kontrolniho seznamu toho,
co budou potrebovat, aby
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Tyto WebQuesty jsou pfistupné na tomto
odkazu:http://solutionnotpollution.eu/webquests.ht

ml

e Ucastnik si vybere jeden WebQuest, bude &ist
prostrednictvim WebQuestu v plném rozsahu, a pak
bude odpovidat na otdzky uvedené na snimku 6
snimkd aplikace PowerPoint (M3. PPT2).

e Ucastnici stravi 30-40 minut prezkoumani
WebQuestu a odpovédi na tyto otdzky. Poté se o

vysledky svého hodnoceni podéli se zbytkem skupiny.

mohli tento WebQuest
predat mladym lidem v jejich
skupiné.

Aktivita 3: Planovani lekci s platnem planovani lekce
e Zprostfedkovatel zacina toto zasedani tim, Ze se pta

ucastnikl:

o UZ jste nékdy slySeli o platnu planovani lekce?

o Pokud ne, mate pfedstavu, co by to mohlo
byt?

e V navaznosti na tuto neformalni diskusi,
zprostfedkovatel pak predstavuje prehled o tom, co
platno planovani lekce je, a jak mUze byt pouZito na
pomoc pracovnikim s mladezi integrovano do

WebQuestl - nebo alternativnich vzdélavacich zdroju

nebo strategii- do jejich praxe prace s mladezi. Pro
tuto prezentaci zprostifedkovatel pfinasi snimky z
prezentace aplikace PowerPoint (M3. PPT3).

90 minut

Misto Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
Ucastniky a prostorem pro
rozdéleni do mensich
zasedani;

Pera a materialy pro
pofizovani poznamek pro

ucastniky;

projektor a projekéni
platno;

Pfenosny pocitac;

7
v

Castnici se zapoji do vSech
jednotlivych aktivit a
skupinovych diskusi.

Ucastnikdim bude pfedstaven
nastroj platna planovani
lekce.

Ué&astnici budou samostatné
pracovat na prezkoumani
WebQuestu, ktery vyvinuli
jako soucast tymu v Modulu
2, a na vytvoreni Planu lekci
pro posouzeni vhodnosti
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Zprostredkovatel pak vyzve vSechny ucastniky, aby
pracovali nezdvisle na této relaci a dokoncili platno
planovani lekce, aby naplanovali, jak mohou
integrovat WebQuest, ktery vyvinuli v modulu 2 do
své pracovni praxe pro mladez.
Pro toto zasedani, zprostfedkovatel dad vsem
ucastnikm kopii podkladu (A3.3) a zajisti, Ze kazdy
ucastnik ma kopii WebQuestu, ktery vyvinuli v
modulu 2, aby mohli dokoncit platno pro své vlastni
WebQuesty.
Po 60 minutdch zprostfedkovatel zve dobrovolniky,
aby predstavili své kompletni platno planovani lekce
celé skupiné.
Na konci kazdé prezentace se zprostifedkovatel zeptd
Ucastnika:
o 'ZvaSeho hodnoceni, je mozné pouzivat

WebQuesty ve vasi praxi prace s mladezi?'.
Zprostredkovatel pak pozada vSechny ucastniky, aby
vyhodnotili, jak uziteéné je platno planovani lekci,
které jim pomaha planovat lekce.

Kopie prezentace — M3.
PPT3

Kopie listu aktivit A3.3 pro
pouziti se vSemi Ucastniky.

integrace WebQuestu do
praxe pfi praci s mladezi.
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Aktivita 4: Hodnoceni a sledovani vykonu Zaka 120 minut Misto Skoleni s IT Ugastnici se zapoji do viech
vybavenim pro vSechny skupinovych pracovnich
e Na tomto zasedani zprostifedkovatel vysvétli Geastniky a prostor pro aktivit a diskusi.

Ucastnikdm, Ze nyni pfejdou na druhy typ hodnoceni rozdéleni do menéich
WebQuestu - kde hodnoti vykon mladych lidi, ktefi skupinovych aktivit; Ugastnici se seznami s tim,
dokonci své WebQuesty. které metody hodnoceni

e Zatimto ucelem zprostfedkovatel dodava snimky 1 Pera a materidly pro funguji nejlépe pFi
az 20 z prezentace PowerPoint (M3.PPT4). pofizovani poznamek pro poskytovani alternativnich
e JelikozZ je tato prezentace pomérné naro¢na na obsah, G&astniky; vzdélavacich aktivit, jako jsou
doporucuje se zprostfedkovateli pravidelné WebQuesty, skupiné mladych
rekapitulovat a klast Gcastnik(im otazky, aby se ujistil, projektor a projekéni studentdl.

Ze sleduji obsah, ktery je predmétem. platno;

Po prezentacivzprotfedkovatel odpovida na viechny Ucastnici ziskaji praktické
oteviené otazky, nez vyzve vsechny ucastniky, aby Pfenosny poditad; zku$enosti s vyvojem své
znovu vytvorili své malé tymy z modulu 2 a vytvofili vlastni hodnotici rubriky,
hodnotici rubriku pro WebQuest, kterou vyvinuli. Kopie prezentace — M1. ktera jim umozni sledovat
Tato hodnotici rubrika by méla stanovit kritéria, ktera PPT4. vykon mladych lidi nebo
budou pouzivat k méreni a sledovani vykonu mladych tymd mladych lidi a dokondit
lidi, ktefi dokoncili svlij WebQuest. sv0j WebQuest.

e Tymy dostanou 60 minut na to, aby zkontrolovaly svij

WebQuest a splnily 4 kroky, které byly pro jejich
WebQuest popsany v M3.PPT4.

e Po hodiné zprostfedkovatel spoji celou skupinu zpét.

SpiSe neZ prezentovat své Rubriky skupiné, jsou tymy
pozadany, aby vyménily své Rubriky s jinym tymem a
posoudily vzajemnou relevanci Rubrict pfi hodnoceni
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vykonu mladého studenta nebo tymu mladych
student(, kteti dokoncuji vyzvu WebQuest.

® Poté, co si kazda skupina vzdjemné prohlédne
Rubriky, mGze mit kazdd 3-5 minut na to, aby druhé
skupiné predlozila slovni zpétnou vazbu.

Aktivita 5: Sdileni osvédéenych postuptl: Pouzivani webovych

45 minut

odkaz v praci s mladezi

Tato aktivita predstavuje zavérecnou aktivitu v
osobnim plnéni tohoto programu dalSiho vzdélavani.
Chcete-li zachytit, co se pracovnici s mladezi naudili
absolvovanim téchto moduld, budou jako zavérecna
aktivita Ucastnici vyzvani, aby se zamysleli nad svymi
zkuSenostmi s plnénim téchto tfi moduld a pfrisli s
»jednou radou pro pouzivani WebQuest( pfi praci s
mladeZi'. Tato rada muizZe byt zamérena na dalsi
pracovniky s mladezi ve skupiné, externi pracovniky s
mladezi, ktefi toto Skoleni nedokondili, nebo dokonce
pro sebe - jako néco, co si mohou vzit s sebou, kdyz

Misto Skoleni s prostorem
pro vsechny ucastniky sedét
v pllkruhu, a se dvéma
stoly, pokud je zvolen
format debaty;

Flipchart a fixy;
Pera a materialy pro

pofizovani pozndmek pro
vSechny ucastniky.

7
v

Castnici se zapoji do vSech
skupinovych diskusi.

Uéastnici budou
podporovani, aby se
zamysleli nad vlastnimi
zkuSenostmi s dokoncenim
tohoto Skoleni a nabidli jednu
radu na zdkladé toho, co se
naucili prostfednictvim tFi

moduld.

Ucastnici vezmou na védomi
kolektivni rady nabizené
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dnes opusti Skolici mistnost a za¢nou pouZivat
WebQuests ve své praxi s mladezi.

Moderator zajistuje, aby vsichni Gcastnici méli
prileZitost prispét k této aktivité, a bere na védomi
rady sdilené na flipchartu nebo tabuli.

Poté, co vSichni ucastnici nabidnou svoji ,,jednu
radu”, predstavi zprostfedkovatel dvé nova témata
pro skupinovou diskusi. Témto tématim se lze také
vénovat v kratké debaté, pokud o tom rozhodne
zprostredkovatel, pficemz se ucastnici rozdéli do
dvou tymu - jeden je za pohyb a jeden je proti. To je
ponechano na uvazeni zprostfedkovatele a
preferencich studujici skupiny.

Témata, o nichz se bude diskutovat, jsou nasledujici:

o Vhodnost vyzev WebQuestl pro praxi prace s
mladezi. Pokud pouZijeme debatni model,
bude tento pohyb nasledujici: Vyzvy
WebQuestl jsou vhodné pro pouziti v
prostredi prace s mladezi.

o Uzite¢nost modelu WebQuestl pro reseni
vétsich problém( ve svété, jako je zména
klimatu. Pokud pouZijeme format debaty,
bude to tento navrh: Vyzvy WebQuestl jsou
nejuzitecnéjsim formatem pro zapojeni
mladych lidi do opatieni proti zméné klimatu
a dalSim vyzvam, kterym dnes Eelime.

vSemi ucastniky ve skupiné a
budou tyto poznamky
pouzivat jako reference pro
pripady, kdy uplatni to, co se
dozvédéli o WebQuestech,

na praxi pfi praci s mladezi.

U&astnici se zapoji do aktivni
diskuse nebo debaty o
vyhodach vyuzivani uceni
zalozeného na vyzvach s
mladymi lidmi, zvlasté
zaméreného na témata, jako
je zména klimatu.
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Pokud ma relace formu skupinové diskuse,
zprostredkovatel si vSimne vznesenych klicovych
bod( a uvede je na flipchartu. V tomto pfipadé
zprostiedkovatel také umoznuje neformalni vytvareni
siti a zada ucastniky, aby se podélili o priklady
osvédcenych postupd, jak motivuji mladé lidi ve svych
skupindach k ucasti na vzdélavacich aktivitach a
projektech.

Pokud je pouzit debatni format, zprostfedkovatel
vystupuje jako soudce - dava kazdému tymu 5 minut
na vyjadreni svych bodd a 3 minuty na vyvraceni
druhého tymu.

Pro shrnuti této relace referent odkazuje na list
flipchartu, rekapituluje vSechny body, které byly v
diskusi vzneseny. Pokud byl pouzit debatni format,
zprostfedkovatel jmenuje jeden tym vitézem pohybu.
Zprostredkovatel dékuje vSem ucastniklim za aktivni
Ucast na této souhrnné aktivité pred zavedenim
hodnoceni workshopu.

Uzavieni workshopu

Aby byl workshop uzavren, zprostifedkovatel provede
kratkou verbalni relaci zpétné vazby.
Zprostiedkovatel poté vyzve Ucastniky, aby se
zUcastnili hodnotici techniky ,, Kufr, zdsobnik na
dopisy a prihradka“ - popsané nize v priloze A3.4.

15 minutes

misto vycviku;

Pera a materialy pro
pofizovani pozndmek pro
ucastniky;

U¢astnici se zapoji do viech
skupinovych aktivit

Vsichni ucastnici prispéji k
vyhodnoceni prvniho modulu
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Zprostredkovatel poté vysvétli, Ze pti dokonceni
téchto rdznych cvic¢eni pro bourani zdbran je cilem
ukazat pracovnikm s mladezi fadu rliznych technik
pro bourdni zdbran, aby mohli ziskat zkuSenosti z
prvni ruky s tim, co nejlépe funguje v nastaveni
skupinové prace, aby mohli tyto techniky a cvi¢eni
aplikovat na vlastni praxi pti skupinové praci.
Jakmile je aktivita dokoncena, zprostfedkovatel poté
dékuje vSem ucastniklim za jejich aktivni Ucast v
celém programu a uzavira workshop.
Zprostredkovatel sdili se vSemi ucastniky formular
zavérecného hodnoceni, ktery je tfeba vyplnit po
skonceni zaseddani. Hodnotici formular je k dispozici
na tomto odkazu:
https://forms.gle/nk88xzhXtrCnfsin7

Indexové karty pro viechny
ucastniky.

Celkova doba trvani modulu

7 hodin




Pfiloha I.I = Cinnosti pro ldmani zabran pro uéebni plany

Nazev modulu

Uvod do teorie uéeni zaloZené na vyzvach

Nazev aktivity

Kde fouka vitr... Kéd aktivity Al.l

Typ zdroje

Listy aktivit

(AS) Osobni

Typ uceni

Doba trvani
aktivity
(v minutach)

Po dokonceni této Cinnosti se
Ucastnici budou citit vice v
pohodé se svou skupinou

vrstevnik(, budou se o sobé

Vysledek
uceni

navzajem néco dozvidat a
pracovnici s mladezi budou mit
pristup k ¢innostem v oblasti
dobrého team-buildingu, které

20 minut

mohou vyuZzit s mladymi lidmi
ve svych skupinach.

Cil ¢Cinnosti Jednd se o dobré aktivity pro budovani tymu, které mlzete doplnit o
novou skupinu studentt. Cilem této aktivity je uklidnit vSechny ¢leny
skupiny a povzbudit je, aby o sobé navzajem poznali néco osobniho.
Vsichni ucastnici budou mit pfilezZitost zucastnit se a sdilet néco osobniho.
Pracovnici s mladezi budou také moci tuto aktivitu znovu pouzit s
mladymi lidmi ve svych skupinach.

Materialy K dodani této aktivity pro bourdni zabran bude zprostfedkovatel

potiebné pro | potifebovat dostatecné velkou tréninkovou mistnost, aby vyhovovala
¢innost vSem ucastniklim stojicim v kruhu.
Vsichni Ucastnici si budou muset pro tuto ¢innost sundat boty.

Podrobné K provedeni této ¢innosti by mél zprostredkovatel zavést nasledujici

pokyny kroky:

e Krok 1 - Ugastnici tvofi kruh se slusnym prostorem uprostied.
e Krok 2 — U€astnici by si méli sundat boty jako zastupné symboly
pro aktivitu.
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e Krok 3 - Uastnik je vybran, aby stal uprostfed kruhu a Fekl: "velky
vitr fouka pro ty, ktefi ". Méli by fict néco o sobé nebo
o nécem, co se jim libi.

e Krok 4 - Pokud ucastnici v kruhu sdileji uvedené zkusenosti,
vlastnosti, musi béZzet na misto nékoho jiného. Ten, kdo z(istane
bez mista, pak musi jit do stfedu.

e Krok 5 - Pro tuto ¢innost zprostifedkovatel Zada vSechny ucastniky,
aby ucinili sva prohldseni tykajici se zmény klimatu nebo Zivotniho
prostredi.

e Krok 6 - Zprostredkovatel to muze obstarat, aby se kazdy dostal do
béhu. Napftiklad pfi realizaci Skoleni v komunité mUze byt
Je pravdépodobné, Ze vétsina ucastnikd bude Zit v komunité nebo
regionu, takZe budou mit pfileZitost se zucastnit.

e Krok 7 - Po 10 az 12 kolech této Cinnosti, vSichni ucastnici by méli
mit moZnost stat uprostred kruhu. Skupina by méla byt také dobre
zahtata a méla by se dozvédét néco o svych vrstevnicich.

(Zdroj, prevzato z: https://www.grownyc.org/files/rcp/IceBreakers.pdf)

Nazev modulu | Vyvoj WebQuest vyzvy

Nazev aktivity Kdo jsem... Kaéd aktivity A2.1
Typ zdrojeTyp Listy aktivit . . )
. Typ uceni Osobni
zdroje (AS)

Po dokonceni této Cinnosti

_ Ucastnici absolvuji kratkou
Doba trvani ; o L,
L. ) Vysledek |aktivitu bourdnizdbran a znovu
aktivity 20 minut . . ., L. ,
L, uceni se seznami se svymi vrstevniky
(v minutach) .
z prvniho workshopu.

Pracovnici s mladezi budou mit

pristup k ¢innosti v oblasti

skl B e
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dobrého budovani tymu, kterou
mohou vyuZzit s mladymi lidmi
ve svych skupinach.

Cil ¢Cinnosti Jedna se o dobrou aktivitu bourani zabran, zejména pfi zavadéni témat
"Zivotniho prostredi" skupiné studentu. Tato aktivita bourdni zabran bude
nejprve pouzita s pracovniky s mladezi a ucastniky programu odborné
pfipravy v provozu, ale i s pracovniky s mladezi, ktefi ji mohou vyuzitis
mladymi lidmi ve své skupiné a aktivita mlze byt pfizplisobena tak, aby
zahrnovala pouze zvitata z pfislusnych zemi nebo aby zd(raznila aspekty
mistni, regiondlni nebo vnitrostatni biologické rozmanitosti.

Materialy K dodani tohoto aktivity na bourani zabran bude zprostfedkovatel
potfebné pro | potfebovat:
¢innost

e Vycvikovou mistnost dostatecné velkou, aby vyhovovala vsem
Ucastnikam, ktefi se volné prochazeji.

e Papir pro vSechny ucastniky s nazvem zvirete, ktery bude na ném
napsany

e Pasku pro prilepenti listu na ucastniky.

e Pera a materialy pro pofizovani pozndmek pro vSechny ucastniky.

Podrobné K provedeni této ¢innosti by mél zprostredkovatel zavést nasledujici
pokyny kroky:

° Krok 1 - Zprostfedkovatel zagind nastavenim ¢asového limitu 15
minut pro tuto aktivitu, s ¢asem na konci pro odhady.

° Krok 2 — Pfilepte nebo pripnéte jméno volné Zijicich zivocisSnych
druhl na zada kazdého ucastnika a ujistéte se, ze kazdy ma papir a
tuzku.

° Krok 3 - Kazdy ucéastnik chodi po mistnosti a snazi se zjistit, jaké

zvite on nebo ona je tim, Ze chodi k ostatnim Ucastniklim a ziskava
od nich stopy. Napfiklad osoba A poskytuje osobé B voditka tim,
Ze stru¢né popisuje, co je osoba B v jednom az ¢tyrech slovech.
Osoba B zapise tento popis a stru¢né popisuje, co je osoba A,

skl B e
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jednim az ¢tyfmi slovy. Osoba A zapiSe tuto ndpovédu a oba lidé
se presunou k ostatnim ucéastniklim pro nové stopy.

. Krok 4 - Zprostredkovatel to shrnuje tak, Ze pozada dobrovolniky,
aby uhadli, co si mysli, Ze jsou, na zakladé voditek, které dostali.

(Zdroj, prevzato z: https://iowaee.org/2017/08/nature-based-
classroom-icebreakers/)

Nazev modulu | Hodnoceni a pouzivani WebQuestl v praci s mladezi

: . 20 otazek tykajici se ; L.
Nazev aktivity Kaéd aktivity A3.1
odpadu...
. Listy aktivit . ,
Typ zdroje Typ uceni osobni
(AS)
Po dokonceni této Cinnosti
Doba trvani ) Ucastnici absolvuji jednoduchou
- : Vysledek | = s .
aktivity 20 minut ., [aktivitu bourdni zabran, ktera je
uceni
(v minutach) bude ucit o rliznych formach
odpadu.

Cil ¢Cinnosti Cilem této Cinnosti je uklidnit vSechny ¢leny skupiny a povzbudit je, aby se
dozvédéli néco vice o riznych druzich odpadu. Pracovnici s mladezi budou
také moci tuto ¢innost vyuzivat s mladymi lidmi ve svych skupinach.

Materialy K dodani této aktivity bourani zabran bude zprostfedkovatel potfebovat

potirebné pro | dostatecné velkou tréninkovou mistnost, aby se v ni vSichni G¢astnici
cinnost volné pohybovali.

Zprostiedkovatel bude také potrebovat:

e Samolepky, kde budou napsany nazvy rliznych druh( odpadu:
o Kovovy

o Plastovy

skl B e
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Elektronicky
Nebezpecny
Organicky
Kapaliny
Potraviny
Skladky
Recyklovatelny

0 O 0O O 0O 0O O ©°O

Pramyslovy

e Flipchart listy nebo tabuli s napsanymi vsemi formami odpadu.

Podrobné K provedeni této Cinnosti by mél zprostfedkovatel zavést nasledujici
pokyny kroky:

Krok 1 - Kazdy z ucastnik(l dostane samolepku, kde bude napsana

jedna forma odpadu. U&astnici nesméji &ist, co je napsano.

. Krok 2 - U&astnici si prilepi nalepku na &elo, aniz by ji ¢etli.

° Krok 3 - U&astnici pak chodi po mistnosti a ptaji se na ano-ne
otazky, kdy? se setkaji s jinym ucastnikem. U¢astnik se napftiklad
zepta: 'Mohu se snadno recyklovat?', "Je tézké se mé zbavit?",
nebo "Mam vini?" a v zavislosti na druhu odpadu napsaném na
Cele odpovi druhy uéastnik ano nebo ne.

° Krok 4 — Pravidla stanovi, ze ucastnik mUze kazdému ucastnikovi, s
nimz se setkaji, poloZit pouze jednu otazku ano/ne; a musi
odpovédét na otazku ano/ne vyménou za druhého ucastnika.

° Krok 5 — Po 10 minutach, pokud ucastnici nebyli schopni
identifikovat typ odpadu, ktery jsou, muizZe zprostfedkovatel
zobrazit 10 rtznych druhl odpadu na flip listu nebo tabuli.

° Krok 6 —V tomto bodé mohou Uéastnici dokon¢it posledni kolo a
zeptat se svych spoluucastnici, 'Jsem X typ odpadu?’, informovani
o tom, co se dozvédéli o sobé v predchozich kolech.

° Krok 7 - Po tomto poslednim kole vede zprostfedkovatel kratkou

skupinovou diskusi, aby vyhodnotil, jak Gcastnici vnimaiji tuto

aktivitu a zda by absolvovali toto kratké cvi¢eni s mladymi lidmi ve
svych skupindch?

skl B e
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(zdroj, prevzato z:
https://static.sustainability.asu.edu/docs/sustainableschools/lear

n-more/waste-icebreaker-final.pdf)

Priloha LIl = Evaluacni ¢innost pro ucebni plany

Nazev modulu | Hodnoceni a pouzivani WebQuestl v praci s mladezi

. . Kufr, zasobnik na dopisy, hra | | .
Nazev aktivity . Kaéd aktivity A3.4
na vyhodnoceni kose
. Listy aktivit . ,
Typ zdroje Typ uceni Osobni
(AS)
o Ucastnici se zucastni kratkého
Doba trvani ) . N L
L. ] Vysledek | hodnoticiho cviceni, které si
aktivity 10 minut .. . i
uceni mohou pfizpUsobit a aplikovat
na své vlastni pracovni postupy
s mladeii.
Cil ¢Cinnosti Cilem této Cinnosti je zhodnotit UspéSnost zavérecného seminare pro

pracovniky s mladezi a urcit oblasti, v nichZ by potrebovali dalsi podporu.
Kromé toho budou mit pracovnici s mladezi pfrilezitost procvicit si
alternativni techniku hodnoceni, kterou mohou pfizpUsobit a aplikovat na
svou vlastni praxi v oblasti prace s mladezi.

Materialy Zprostredkovatel bude vyzadovat nasledujici polozky k dokonceni této
potiebné pro | techniky hodnoceni:
¢innost . Kufr / zasobnik na dopisy / kos nebo obrazky téchto polozek.
° Karty (pokud je to mozné, ve 3 rliznych barvach).
° Pera a materialy pro psani pozndmek pro vSechny ucastniky.
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Podrobné Chcete-li tuto aktivitu pouZit v osobnim zasedani, mél by zprostfedkovatel:
pokyny . Krok 1 — zadit tim, Ze vSem ucastnikim da tfi karty a pero.

. Krok 2 — pozadat ucastniky, aby si vzali své tfi karty a odpovédéli
na nasledujici otazky, s jednou odpovédi na kazdé karté:

o Jaké aspekty tohoto programu si vezmou s sebou?
o) O jakych aspektech nejsou presvédceni?
o) Které aspekty vibec nepouziji (pokud je to mozné)?

° Krok 3 — zprostifedkovatel pak umisti bud symbol kufru, zasobnik
na dopisy a pfihradku uprostied mistnosti, nebo tyto skuteéné tfi
polozky.

° Krok 4 — zprostifedkovatel pak pozada vsechny Ucastniky, aby

podle toho rozdali své Casti karty takto:

o) Tyto aspekty, které si vezmou s sebou, jsou umistény v
kufru, protoZe je budou podporovat v jejich praxi prace s
mladezi a pfi praci s mladymi lidmi.

o) Ty aspekty, kterymi si nejsou jisti, nebo nejsou o nich
rozhodnuti, budou mit misto v zdsobniku na dopisy,
protoze potrebuji vice vyzkumu a zvazeni, nez se dostanou
do jejich prace s mladezi praxi.

o Ty aspekty, které neposoudili jako uzZite¢né nebo
prospésné vibec, a které nemohou byt realizovany s jejich
vlastni skupinou mladeze, budou hozeny do kose

. Jakmile vSichni Ucastnici dokonci ¢innost, mlze zprostredkovatel
shromazdit vSechny karty, aby vyhodnotil, které aspekty programu
byly pro pfitomné pracovniky s mladezi nejvyhodnéjsi,

vevys

Dalsi studijni zdroje pro zménu klimatu a opatfeni v oblasti klimatu pod vedenim
mladeze

skl B e



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Nazev modulu:

Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Nazev zdroje:

Pric¢iny a dopady zmény klimatu

Kod zdroje:

R1.1

Uvod do zdroje:

Toto video vas seznami s pfi¢inami a dusledky zmény klimatu.
Video je to dobrym dvodem k tématu.

Doba trvani: 3:04 min

Co ziskate z

Toto video vam prehledné predstavi, co zpUsobuje zménu klimatu

pouzivani tohoto | (poskytne vam poznatky o sklenikovém efektu), a jak tato zména
zdroje? bude mit vliv na nase Zivoty.
Odkaz na zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=G4H1N yXBiA

Nazev modulu:

Zména klimatu a opatfeni v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Nazev zdroje:

Zjednodu$ena Pafizskad dohoda

Kdd zdroje:

R1.2
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Uvod do zdroje:

Toto video vas sezndmi s hlavnimi vysledky Pafizské dohody, které
jsou uvedeny v teoretické kapitole tohoto modulu. Poskytne vam
poznatky a zjednodusena vysvétleni textu dohody.

Doba trvani: 8:30 min

Co ziskate z

Toto video vdm predstavi vSe, co potiebujete védét o Parizské

pouzivani tohoto | dohodé. Umozni vam odpovédét na vSechny otazky, které mohou
zdroje? mit mladi lidé, pokud se jednd o toto téma.
Zobrazi vam informace o tom, jaké jsou dlsledky zvyseni teploty o 2
° C. Video je dobrym uvodem k tématu zmény klimatu.
Nevahejte si béhem videa délat poznamky.
Odkaz na zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=1DdfNU5IATU

Nazev modulu:

Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Nazev zdroje:

Za Gretou Thunberg: Povstani mladych klimatickych aktivistQ

Kdéd zdroje:

R1.3
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Uvod do zdroje: | Toto video z Washington Post poskytuje ndvaznost na obsah jednotky
,MladeZnickd opatfeni v oblasti klimatu“ poskytnutim dalSich
informaci o tom, jak mladi aktivisté bojuji proti zméné klimatu a jak
pozaduji od téch, ktefi jsou u moci, aby jednali za planetu.

Doba trvani: 9:30 min

Co ziskate z Sledovanim tohoto videa ziskate komplexni pochopeni akci mladeze
pouzivani tohoto | pro klima, budete mit lepsi znalosti o:

zdroje?
. Znacném poctu studentld a mladych aktivistd, ktefi jsou

zapojeni po celém svété do boje proti zméné klimatu

. Jak mohou klicové osoby, jako je Greta a dalsi aktivisté,
inspirovat a motivovat ostatni mladé lidi, aby jednali za
klimatickou spravedlnost

. Akcich, které mohou mladi lidé podniknout, aby se vyjadfili
tvureci politik a Cinitelé s rozhodovaci pravomoci.

. Jak se vyvijelo klimatické hnuti, od podpory
environmentalniho chovani k prevzeti ulic a demonstraci pred
sidlem instituci.

. Jaké strategie se mladi aktivisté rozhodli zahajit celosvétové
debaty o klimatu.

Odkaz na zdroj: | https://www.youtube.com/watch?v=KoC 1rOAFX0

Nazev modulu: Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze

Nazev zdroje: 5 mladych aktivistU, ktefi poZaduji naléhavé opatfeni v oblasti
klimatu v Africe



https://www.youtube.com/watch?v=KoC_1rOAFX0

AN Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
il of the European Union

Kéd zdroje: R1.4

Uvod do zdroje: | Pozorovali jsme a pfemysleli o tom, jak mladi lidé jednaji za planetu v
globdlnim hnuti zahrnujicim stovky zemi po celém svété. Mistni
opatfeni jsou vSak stejné dllezitd jako opatfeni provddéna po celém
svété. V tomto ¢lanku se dozvite o klimatickych iniciativach 5 africkych
aktivistd bojujicich proti zméné klimatu na mistni Urovni, aby
inspirovali své komunity, zvysili povédomi ob¢ant o klimatické krizi a
nechali slySet jejich hlasy politiky ve svych zemich.

Doba trvani: 15 min

Co ziskate z Tento ¢lanek je o vyznamu provozovani mistnich opattfeni v oblasti
pouzivani tohoto | klimatu ovlivnit mistni komunity a poskytne vam nékolik dobrych
zdroje? prikladd, jak to udélat, zejména budete mit lepsi znalosti a pochopeni:
. Podpory "zelenych" iniciativ ve Skolach
° Spusténi akci mistni komunikace zamérenych na vasi
komunitu
° Organizace komunitnich vzdélavacich foér
° Siteni slova mezi ob&any o vyznamu pfijmout ekologické
navyky
° O podporfe environmentalniho chovani mezi mistnimi
komunitami

Odkaz na zdroj: | https://www.globalcitizen.org/en/content/youth-climate-change-

activists-in-africa/

Dalsi vyukové zdroje pro online a socidlni podnikani

Nazev modulu: | Online a socidlni podnikani
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Nazev zdroje:

5 stranek, které potrebujete pro marketingovy web svého start-upu

Kod zdroje:

R2.1

Uvod do zdroje:

Toto instruktdzni video poskytuje informace o tom, jak efektivné
vytvofit 5 zakladnich stranek pro marketingové webové stranky.

Co ziskate z
pouzivani tohoto
zdroje?

Toto video vas provede zdkladnimi strankami pro vase marketingové
webové stranky, aby webové stranky byly konkurenceschopné v
odvétvi, ve kterém chcete byt.

Video poskytuje uzite¢né informace a tipy tykajici se:
5 stranek, které musite mit

Jaké otazky si musite polozit, abyste dosahli cile v designu
webovych stranek

Domovska stranka (Potfebuji ji? 80% vaseho provozu konci zde)
Ceny (je to pro mé)
Stranka funkci (Vyresi to mUj problém)

Stranka O strance (Mohu témto lidem divérovat - to buduje
ddveéru)

Blog (Jsou to inovatofi? - to ukazuje, Ze aktualizujete svlij web
aktualnim vyvojem)

Odkaz na zdroj:

https://www.youtube.com/watch?v=EptKcbr2M1M

Nazev modulu:

Online a socialni podnikani

Nazev zdroje:

Kompletni privodce budovanim Uspésného kanalu YouTube

Kdéd zdroje:

R2.2

Uvod do zdroje:

Tento ¢lanek predstavuje kompletni navod, jak vytvofit Uspésny kanal
YouTube pro sdileni obsahu a byt pfi tom Uspésny.
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Co ziskate z Tento c¢lanek vam muiZe pomoci rozsifit znalosti o nasledujicich

pouzivani tohoto | tématech:
ie?

U Rozhodnéte se, kdo je vase publikum
Kroky k prilakani pro vice zhlédnuti videi

Instruktazni videa na YouTube marketing

Clanek je navic doprovazen videi z YouTube a rliznymi obrazky, které
ukazuji kroky pfi budovani vasi znacky na YouTube.

Odkaz na zdroj: | https://www.quicksprout.com/youtube/

Dalsi studijni zdroj R2.3

Nazev modulu: | Online a socidlni podnikani

Nazev zdroje: Jak zacit malou firmu online

Kdéd zdroje: R2.3

Uvod do zdroje: | Tento ¢ldnek predstavuje Uplného priivodce s osvédéenou
posloupnosti kroku, které mlzZete provést, abyste zajistili svij Uspéch
pfi zahajeni malého podnikani online.

Co ziskate z Tento ¢lanek vam miiZze pomoci rozsifit znalosti o nasledujicich:
pouzivani tohoto

o ZaloZeni firmy, ktera resi potrebu.
zdroje?

Napsani textd, které prodavaji;

Navrzeni a vytvoreni své webové stranky;

Pouziti vyhledavaci k prilakani cilenych kupujicich na vas web;
Vytvoreni si pro sebe reputaci odbornika

Vyuziti sily e-mailového marketingu k tomu, abyste navstévniky
promeénili v kupuijici;
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8. ZvySeni svého pfijmu prostfednictvim back-end prodeje a
upsellingu

Odkaz na zdroj:

https://www.entrepreneur.com/article/175242

Nazev modulu:

Online a socidlni podnikani

Nazev zdroje:

5 dlvodd, proc je socidlni podnikani dalezité

Kod zdroje:

R2.4

Uvod do zdroje:

Tento ¢lanek odkazuje na zakladni aspekty kazdého socialniho podniku
a na to, proc je socialni podnikani dilezité.

Co ziskate z
pouzivani tohoto
zdroje?

Tento ¢lanek nabizi cenny vhled do socidlniho podnikani a proc€ je
dalezité. Mezi diskutovana témata patfi:

Jste inspirativnim zdrojem dopadu
Budete reagovat na potreby zdkaznik(
Navazovani vztah( nad ramec ekonomického ucelu

Citlivéjsi podnik s cilem vytvofit ekonomickou a socialni
hodnotu

Socidlni poslani, aby se svét stal lepSim mistem

Odkaz na zdroj:

https://www.entrepreneur.com/article/175242

Nazev modulu:

Online a socialni podnikani

Nazev zdroje:

Jak zadit socialni podnik: Definitivni prlivodce zahajeni podnikani s
dopadem

Kdéd zdroje:

R2.5

Uvod do zdroje:

Tento C(Citelny clanek predstavuje konecného pravodce socidlnim
podnikdnim pro socialni podnikatele se vSsemi potfebnymi informacemi
na jednom misté.
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Co ziskate z Tento ¢lanek nabizi na jednom misté dikladné pokryti vseho, co byste
pouzivani tohoto | mohli potfebovat pfi zahdjeni socidlniho podniku. Zde najdete
zdroje? informace o rliznych tématech, z nichz néktera jsou:

Co je to socialni podnik?

Financovani vaseho socidlniho podnikani;
Rozhodovani o vasi obchodni strukture;
Online marketing;

Obchodni planovani;

Obchodni modely socialniho podnikani;

Jak mérit dopad a mnoho dalsiho!

Odkaz na zdroj: | https://www.inventshift.com/social-enterprise-start

Modul 1 —Zména klimatu a akce v oblasti klimatu pod vedenim mladeze
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